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UVOD

V spolo¢nosti Danone sme odhodlani realizovat nas dualny projekt, ktory zaistuje obchodny uspech
aj socialny pokrok, a byt veducou silou revolucie v oblasti vyZivy. Nasim poslanim je "prinadSat
zdravie prostrednictvom vyZivy €o najviac ludom", ktoré napifiame podporou fudi pri volbe
zdravs8ieho Zivotného Stylu a starostlivostou o zdravie a pohodu zamestnancov Danone, naSich
komunit a celej nasej planéty pre dneSné a buduce generacie.

Spolo€nost Danone vzdy zdbraznovala vyznam bezpecnej a dostatocnej vyzivy dojCiat a
podporovala a povzbudzovala dojenie ako najlepSi zaliatok Zivota dietata. Danone usiluje o
poskytovanie podpory v kazdej etape rozvoja dietata. Ide o odborné rady v oblasti vyzivy
poskytované prostrednictvom vzdelavania a sluZieb, rovnako ako o poskytovanie vysoko kvalitnych
a vyzivnych potravin vhodnych pre dany vek dietata.

Ako popredna spolo€nost’ v oblasti vyroby dojéenskej vyzivy musime hrat kfu€ovu ulohu aj pri
propagdcii a iniciacii zmien, a to vratane oblasti zodpovednych marketingovych a etickych postupov
voCi matkam, opatrovatelkam a zdravotnickym pracovnikom.

Spolo¢nost Danone uznava vyznam zasad uvedenych v "Medzinarodnom koédexe pre marketing
nahrad materského mlieka" prijatych 21. maja 1981 ("Kédex WHO") a takisto zasad uvedenych v
naslednych relevantnych uzneseniach Svetového zdravotnickeho zhromazdenia (WHA) a zavazuje
sa k ich dodrZiavaniu.

Aby bola ulahéena transparentnost, su v ramci celého tohto dokumentu po pravej strane vedla
ustanoveni tejto Politiky uvadzané odkazy na prislusné ¢lanky Kédexu Svetovej zdravotnickej
organizacie (WHO).
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Ciefl
Tento dokument je Politika spolo¢nosti Danone pre predaj a marketing nahrad materského mlieka.

Zakladom pre tuto Politiku je Medzinarodny kédex Svetovej zdravotnickej organizacie pre marketing
nahrad materského mlieka (dalej uvadzany iba ako "Koédex WHO").

Zamerom tejto Politiky NIE JE interpretovat ani nahradzat Kédex WHO, ale poskytovat pokyny a
odborné rady pre vykonavanie marketingovych aktivit tykajucich sa nahrad materského mlieka.

CLANOK 1

KODEXU WHO
Tato Politika podporuje poslanie Danone "prinaSat zdravie prostrednictvom vyzZivy €o najviac
fudom". Dosahuje toho prispievanim k poskytovaniu bezpecnej a dostato€nej vyzivy pre dojcata
ochranou a podporou dojéenia a zabezpecovanim vhodného pouzivania nahrad materského mlieka
v pripadoch, ked je ich pouzitie nevyhnutné, a to na zaklade dostatocnych informacii a
prostrednictvom vhodnych marketingovych a distribuénych postupov.

Je dblezité, aby nasa spolo€nost konzistentne, jasne a transparentne komunikovala, aké Standardy
spravania oCakavame od naSich zamestnancov a partnerov pri plneni ich povinnosti. Za tymto
ucelom bola vypracovana tato Politika. Su v nej uvedené podrobné informacie o oblastiach, v
ktorych nasSi zamestnanci a partneri musia prijimat zodpovedné a eticky spravne rozhodnutia
suvisiace s marketingom potravin pre deti. Tato Politika vysvetluje minimélne Standardy spravania,
ktoré je o€akavané od zamestnancov a partnerov spolo¢nosti Danone.

Pokial ide o nase vztahy so zdravotnickymi organizaciami a zdravotnickymi pracovnikmi (najma
ide o podporu réznych akcii, uzatvaranie zmliv s profesionalnymi zdravotnikmi, charitativne dary
zdravotnickym organizaciam atd.), zoznamte sa s Politikou Danone v oblasti systémov zdravotnej
starostlivosti (Danone Health Care Systems Policy), kde su uvedené dalSie poziadavky a procesy
vztahujuce sa na vSetky spolo¢nosti Danone.

Predaj a marketing nahrad materského mlieka podlieha prisluSnym miestnym zakonom a
predpisom alebo kdédexom vydanym Statnymi organmi; tato Politika tieto zakony a predpisy
nenahradza. V pripadoch, ked su miestne zakony a predpisy pre vykonavanie Kédexu WHO
prisnejSie ako nasa Politika Danone, spolo€nost Danone okrem tejto Politiky dodrzZiava aj tieto
narodné opatrenia.

Rozsah pésobnosti

CLANOK 2 KODEXU WHO
Tato Politika sa vztahuje rovnakym spésobom na zamestnancov, spolo¢né podniky, dcérske
spolo¢nosti (v ktorych sme vaésinovym akcionarom) a partnerov Danone pdsobiacich v oblasti
vyroby, marketingu, distribucie, predaja, osvety alebo riadenia produktov, ktoré patria do p6sobnosti
tejto Politiky. Spolo¢nost Danone zabezpeduje, Ze jej partneri pri spolupraci s fnou alebo pri rokovani
Vv jej zastupeni rozumia a su si vedomi déleZitosti dodrzZiavania tejto Politiky.

Tato Politka ma celosvetovu platnost pre predaj a marketing produktov, ktoré patria do jej
posobnosti.

Produkty patriace do pésobnosti tejto Politiky
Medzi Produkty patriace do pdsobnosti tejto Politiky patri:

— pociato€na dojcenska vyziva (uréena na uspokojenie zvy€ajnych nutri€nych potrieb dojciat
do Siestich mesiacov veku) a informacie tykajuce sa jej pouzitia;

— akékolvek iné potraviny alebo napoje, ktoré su prezentované ako Ciastocna alebo uplna
nahrada materského mlieka pre doj¢ata do veku Siestich mesiacov, bez ohladu na to, €i
su na tento ucel vhodné alebo nie, a informacie tykajuce sa ich pouzitia;

— pomdcky na kfmenie (ako su dojcenské flaSe a cumliky) a informacie tykajuce sa ich
pouzitia.
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V pripade krajin definovanych ako "rizikovejSie" (pozri prilohu 1) medzi produkty patriace do
posobnosti tejto Politiky navySe patria aj nasledujuce produkty a platia uvedené obmedzenia:

— naslednd vyziva (ur€ena pre dojcatd od Siestich do dvanastich mesiacov veku) a
informacie tykajuce sa jej pouzitia

— doplnkové potraviny a napoje nie su propagované na pouzitie u deti mladSich ako Sest
mesiacov

VSetky vySSie uvedené produkty su dalej v tomto dokumente vZdy oznaCované ako "vyrobky
patriace do pdsobnosti tejto Politiky”.

Tato Politika sa nevztahuje na produkty vylu¢ené z pésobnosti tejto Politiky.

Produkty vylu€ené z pésobnosti tejto Politiky su produkty vyrobené alebo predavané spolo¢nostou
Danone a uréené na pouzitie u deti so Specifickym zdravotnym stavom. Tieto deti maju obmedzend,
oslabenu alebo naruSenu schopnost prijimat, travit, vstrebavat, metabolizovat alebo vylu€ovat
materské mlieko alebo niektoré v iom obsiahnuté Ziviny ¢i metabolity alebo maju iné, medicinsky
oddvodnené nutricné potreby, ktoré nemozno uspokojit' iba upravou zvy€ajnej stravy. Tieto produkty
su Specificky vyvinuté tak, aby sa ich zlozenie liSilo od dojéenskej vyzivy uréenej pre zdravé deti.

Vymedzenie pojmov

CLANOK 3 KODEXU WHO
Vymedzenie pojmov je uvedené v prilohe 2.

Kodex Svetovej zdravotnickej organizacie (WHO)

"Medzinarodny koédex pre marketing nahrad materského mlieka" - tiez znamy ako "Kédex WHQO" -
je subor odporuéani tykajucich sa predaja a marketingu nahrad materského mlieka, doj¢enskych
flias a cumlikov.

34. valné zhromazdenie Svetového zdravotnickeho zhromazdenia (WHA), ako riadiaci organ
Svetovej zdravotnickej organizacie, prijalo "Medzinarodny kédex pre marketing nahrad materského
mlieka" ako minimalnu poziadavku na ochranu a podporu vhodného spdsobu kfmenia dojciat a
malych deti. Tento Kédex bol vytvoreny v reakcii na zIé postupy uplatiiované pri vyzive dojciat, ktoré
negativnym spdsobom ovplyviiovali rast, zdravie a rozvoj deti a ktoré boli jednou z hlavnych pricin
umrtnosti dojciat a malych deti. Kédex WHO je vyjadrenim kolektivnej vole vliad zabezpegit ochranu
a podporu optimalnej vyzivy doj€iat a malych deti.

Cielom Kodexu WHO je prispievat k zaisteniu bezpecnej a dostatocnej vyzivy pre dojata a malé
deti prostrednictvom:

a) ochrany a podpory doj¢enia; a

b) spravneho pouzitia nahrad materského mlieka v pripadoch, ked su nevyhnutné, ¢o je
zabezpelené poskytovanim postacujucich informacii a dodrziavanim vhodnych
marketingovych a distribu¢nych postupov.

Kodex WHO uznava vyznam dojéenia ako najlepSej formy vyzivy pre zdravy rast a rozvoj dojciat.
Kédex WHO tiez uznava, Ze ked matky nedojcia, alebo doj€ia iba Ciasto€ne, ma opodstatnenie trh
pre doj¢ensku vyzivu. Dojéenska vyZiva by mala byt v pripade potreby k dispozicii, ale nemala by
byt na trhu ponukana ani distribuovana spdsobmi, ktoré by mohli negativne ovplyvnit ochranu a
podporu dojéenia.
Koho Kédex WHO oslovuje?

— Vlady a zdravotnicke organy

—  Organizacie OSN

—  Mimovladne organizacie

—  Odbornikov v réznych suvisiacich odboroch
—  Skupiny spotrebitelov
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— Ekonomickych aktérov (najma vyrobcov a distribdtorov nahrad materského mlieka,
dojcenskych flias a cumlikov a maloobchodné organizacie zaoberajlce sa ich predajom)

VSetky zainteresované strany by mali spolupracovat s ciefom podporovat zasady Kédexu WHO a
jeho implementaciu. Kédex WHO vyzyva vlady k prijatiu opatreni zodpovedajucich ich socialnemu
a legislativnemu ramcu a ich celkovym rozvojovym ciefom tak, aby sa zasady a ciele Kédexu WHO
uplatiiovali v praxi, vratane schvalovania prisluSnych zakonov, predpisov alebo inych vhodnych
opatreni.

Stranka 6 z 25



POLITIKA DANONE PRE PREDAJ A MARKETING NAHRAD MATERSKEHO MLIEKA

Zavazky spolocnosti Danone

V sulade s touto Politikou sa spolo€nost’ Danone zavazuje k dodrziavaniu nasledujucich principov:

Uznavame dblezitost principov obsiahnutych v Kédexe WHO a naslednych relevantnych
uzneseniach Svetovej zdravotnickej organizacie a zavazujeme sa k ich dodrziavaniu.
Podporujeme celosvetové odporucania Svetovej zdravotnickej organizacie v oblasti
verejného zdravia, ktoré vyzyvaju k vyluénému dojceniu v prvych Siestich mesiacoch veku
dietata a potom k zavadzaniu bezpeénych a vhodnych doplnkovych potravin *.
Prihovarame sa za pokracovanie dojéenia do dvoch rokov veku dietata aj neskér, a to
spolo¢ne so zavadzanim bezpecnych a vhodnych doplnkovych potravin po dosiahnuti
Siestich mesiacov veku dietata *.

Zavazujeme sa k zabezpeceniu toho, ze marketingové materialy tykajuce sa lubovolného
z naSich produktov nebudu mat negativny vplyv na doj¢enie.

V Ziadnej krajine, kde pdsobime, nebudeme pre pociatoénu dojéensku vyzivu a pombcky
na kfmenie (ako su dojcenské flaSe a cumliky) pouzivat reklamu ani iné formy propagacie.
V rizikovejSich krajinach nebudeme pouzivat reklamu ani iné formy propagacie pre
naslednu vyZivu.

V rizikovejSich krajinach nebudeme pouzivat reklamu ani iné formy propagacie pre
doplinkové potraviny a napoje uréené na pouzitie u deti mladSich ako Sest mesiacov.
Podporujeme a prihovarame sa za zodpovedné marketingové postupy, ktoré

propaguju dobré zdravie a bezpeénu vyzivu pre vSetky dojcata a malé deti.
Spolupracujeme s obchodnymi partnermi, obchodnymi zdruzeniami, priemyselnymi
zoskupeniami v naSom odvetvi a dal§imi zainteresovanymi stranami s ciefom podporovat
zodpovedné a eticky spravne marketingové postupy.

Spolupracujeme s naSimi zakaznikmi a partnermi v maloobchodnom sektore, ktori v
zastupeni spolocnosti Danone prinaSaju nase produkty na trh, s cielom zvySit ich
povedomie o vyzname dodrziavania prislusnych zakonov, Kédexu WHO a tejto Politiky.
V krajinach, kde pdsobime, dodrZzujeme vSetky miestne platné zakony a predpisy.
Respektujeme ulohu narodnych vlad pri vypracovani politik v oblasti zdravotnictva, ktoré
su vhodné pre ich socialny a legislativny rdmec a celkové rozvojové ciele.

Na$e marketingové postupy monitorujeme podla zasad a cielov Kédexu WHO - nezavisle
od akychkolvek inych opatreni prijimanych vladami pre implementaciu Kédexu WHO - a
podnikame kroky s ciefom potvrdit, Ze nase spravanie v tomto ohlade je na vSetkych
urovniach v sulade s naSou Politikou.

Podporujeme vilady v ich usili implementovat Kédex WHO a spolupracujeme s nimi pri
monitorovani uplatfiovania Kédexu WHO.

Zavazujeme sa k zabezpedeniu toho, ze kvalita je vzdy najvy$Sou prioritou. Dosahujeme
toho na z&klade vhodného vedenia [udi a prostriedkov sluziacich na vytvorenie a
udrZiavanie systému kvality a bezpe&nosti potravin, ktory spifia prisne $tandardy hygieny
a kontroly kvality, ako su medzinarodné smernice vypracované komisiou Codex
Alimentarius a iné relevantné miestne zakony a predpisy.

1 Uznavame narodné zdravotnicke a vyzivové odporucania, ktoré mozu odporucat zavedenie bezpecnych a
vhodnych doplinkovych potravin po 4 mesiacoch veku dietata. Krajiny, ktoré su povazované za "rizikovejSie",
mdzu doplnkové potraviny v sulade s podobnymi vyZivovymi smernicami ponukat, avsak tieto produkty su vzdy
uvadzané ako doplnok k materskému mlieku a nie st nikdy propagované na ukor dojcenia.
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AKO PLNIME POZIADAVKY
KODEXU SVETOVEJ ,
ZDRAVOTNICKEJ ORGANIZACIE

1. Ochrana a podpora dojCenia

1.1 Spolo¢nost Danone v ramci svojich marketingovych aktivit a vo svojich marketingovych,
informacnych a vzdelavacich materialoch ani nikde inde netvrdi ani nenaznacuje, ze produkty, ktoré
patria do pésobnosti tejto Politiky, su ekvivalentné alebo lepSie ako materské mlieko.

1.2 Danone neponuka doplnkové potraviny ako nahradu materského mlieka.

1.3 Marketingové aktivity ani marketingové, informaéné a vzdelavacie materialy pre produkty
patriace do pésobnosti tejto Politiky nie su prezentované spésobom, ktory by rodi¢ov odradzal od
dojcenia alebo kimenia ich deti materskym mliekom.

2. Poskytovanie informacii a vzdelavanie

CLANOK 4.1 KODEXU WHO
2.1 Spolo¢nost Danone podporuje vlady pri zabezpeCovani poskytovania objektivnych a
spolahlivych informacii tykajucich sa vyzivy doj€iat rodinam a osobam zapojenym do oblasti
dojCenskej vyzivy.

CLANOK 4.2 KODEXU WHO
2.2 Informacéné alebo vzdelavacie materialy, €i uz pisomné, zvukové alebo vizualne, pojednavajluce
o vyZive doj€iat a uréené tehotnym Zendm a matkam dojciat a malych deti by mali obsahovat jasné
informacie o nasledujucich bodoch:

2.2.1 Vyziva dojciat vSeobecne

“Dojcenie je pre novorodencov najlepSou formou vyzivy a prinaSa detom aj matkam vela
vyhod. Délezité je, aby ste sa poCas pripravy na dojéenie aj v jeho priebehu stravovali
zdravo a vyvazene. Kombinované kfmenie z prsnika a z dojéenskej flaSe v prvych
tyzdioch zivota novorodenca méze znizit tvorbu vasho vliastného materského mlieka a
zmenit' rozhodnutie nedojcit’ je potom tazké. Pokial ide o kfimenie vasho dietata, vzdy sa
poradte so svojim lekdrom pripadne inym zdravotnickym pracovnikom. Ak pouZzivate
dojéensku vyzivu, mali by ste sa doésledne riadit pokynmi vyrobcu pre jej pripravu.”

2.2.2 Pouzitie poCiato€nej dojCenskej vyzivy

Navyse k ¢lanku 2.2.1 by mal byt doplneny tento text: "Zvazit treba aj socialne a finan¢né
doésledky pouzivania pociato¢nej dojcenskej vyzivy. Nespravne pouzivanie dojéenského
mlieka alebo pouzivanie nevhodnych potravin ¢i spésobov kimenia méze predstavovat
zdravotné riziko. Ak pouzivate dojéensku vyzivu, mali by ste sa dbésledne riadit pokynmi
vyrobcu pre jej pripravu - v désledku nedodrzania tychto pokynov méze vaSe dieta
ochoriet.”

Tieto materialy nesmu obsahovat obrazky ani texty, ktoré idealizuju produkty patriace do posobnosti
tejto Politiky.
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CLANOK 4.3 KODEXU WHO

2.3 Informagné alebo vzdelavacie materidly uréené tehotnym Zenam a matkam dojciat
distribuované spolo¢nostou Danone na ich pouzitie v zdravotnickych organizaciach budu
poskytované iba na zaklade ziadosti a s pisomnym suhlasom prisluSného organu alebo institucie
alebo v sulade so smernicami vydanymi viadami na tento Gcel. Tieto materialy mézu niest nazov
alebo logo spolo€nosti, ale nesmu uvadzat nazvy znaciek ani obsahovat vizualne znazornené
balenia produktov patriacich do pdsobnosti tejto Politiky. Musia byt distribuované vyhradne
prostrednictvom zdravotnickych organizacii.

3. Siroka verejnost’ a matky

CLANOK 5.1 KODEXU WHO

3.1 Spole¢nost Danone vo vztahu k Sirokej verejnosti neponuka v reklame ani ziadnym inym
spbsobom nepropaguje produkty patriace do pésobnosti tejto Politiky.

CLANOK 5.2 KODEXU WHO

3.2 Vzorky produktov patriacich do pdsobnosti tejto Politiky nie su distribuované tehotnym zenam,
matkam ani ich rodinnym prisluSnikom.

CLANOK 5.3 KODEXU WHO
3.3 Spolo¢nost Danone nepouziva predajné miesta, reklamu, rozdavanie vzoriek ani akékolvek iné
propagacné nastroje na ucely maloobchodného predaja produktov patriacich do pdsobnosti tejto
Politiky priamo spotrebitelovi.

Najma, ale nie vyluéne sa jedna o tieto postupy:

— S$pecialne predvadzacie akcie

—  zlavové kupodny

— odmeny

—  $pecialne akcie

— predaj pod cenu za Uc€elom prilakania zakaznikov
— viazany predaj

Toto ustanovenie by v8ak nemalo obmedzovat tvorbu cenovych politik a postupov, ktorych ucelom
je dlhodobé poskytovanie produktov za nizSie ceny.

CLANOK 5.4 KODEXU WHO

3.4 Spolo¢nost Danone nerozdava tehotnym zenam ani matkam dojCiat a malych deti ziadne
daréeky v podobe predmetov &i nacinia, ktoré by mohli propagovat pouzivanie produktov
patriacich do pésobnosti tejto Politiky.

CLANOK 5.5 KODEXU WHO
3.5 Pracovnici spolo¢nosti zapojeni do predaja a marketingu potravin pre doj¢ata neusiluju na ucely
predaja, marketingu alebo propagacie produktov patriacich do pésobnosti tejto Politiky o priamy ani
nepriamy kontakt s tehotnymi Zenami a matkami doj&iat a malych deti. Ugelom tohto ustanovenia
vSak nie je branit kvalifikovanym pracovnikom odpovedat na otazky spotrebitelov tykajuce sa
produktov patriacich do pdsobnosti tejto Politiky a dalSich potravin uréenych pre doj¢ata (napr.
prostrednictvom asistenénych telefénnych liniek, webovych stranok a socialnych médii).

3.6 Vsetky etikety a informacéné alebo vzdelavacie materidly tykajice sa produktov, ktoré patria do
posobnosti tejto Politiky a su uréené pre Siroku verejnost, su vedecky podlozené, vyvazené a
presné a v sulade s touto Politikou a prisluSnymi platnymi miestnymi zakonmi a predpismi.

3.7 Spolo¢nost Danone ma zavedeny interny kontrolny proces zaistujuci, Ze marketingové aktivity
a marketingové, informaéné a vzdelavacie materidly tykajuce sa produktov, ktoré patria do
posobnosti tejto Politiky, su pred ich Sirenim podlozené spolahlivymi vedeckymi poznatkami a
spifiaju poziadavky tejto Politiky a v§etkych platnych zakonov a predpisov.

3.8 V rizikovejSich krajinach nie su dopinkové potraviny a napoje reklamou ani ziadnym inym
spbsobom propagované na pouzitie u deti mladSich ako Sest mesiacov.
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4. Zdravotnicke organizacie

CLANOK 6.2 KODEXU WHO

4.1 Zdravotnicke organizacie nie su vyuzivané na Ucely reklamy produktov, ktoré patria do
posobnosti tejto Politiky. Zamestnancom spolo¢nosti Danone to vSak nebrani odovzdavat
informécie profesionalnym zdravotnikom v sulade s ¢lankom 5.2 tejto Politiky.

CLANOK 6.3 KODEXU WHO

4.2 Zdravotnicke organizacie nesmu byt vyuzivané na propagaciu a predvadzanie vyrobkov
patriacich do pdsobnosti tejto Politiky, vratane umiestfiovania putacov &i plagatov tykajucich sa
tychto produktov, ani na distribdciu materialov (suvisiacich s tymito produktmi) inych ako materialy
uvedené v Clanku 2.3 tejto Politiky.

CLANOK 6.4 KODEXU WHO

4.3 Spolo¢nost Danone zdravotnickym organizaciam neposkytuje ani nehradi "profesionalne
poradkyne matiek", "opatrovatelky deti" ani iny podobny personal.

CLANOK 6.5 KODEXU WHO

4.4. Zamestnanci spoloénosti sa nezuc€astnuju na predvadzani kfimenia produktmi patriacimi do
pbdsobnosti tejto Politiky (priemyselne vyrobenymi alebo doma pripravenymi), ktoré su organizované
pre matky alebo ich rodinnych prislusnikov. V pripade potreby by tieto predvadzania mali byt
vykonavané iba zdravotnickymi pracovnikmi, a to len pre matky (alebo ich rodinnych prislusnikov),
ktoré potrebuju pouzivat produkty patriace do pdésobnosti tejto Politiky.

CLANOK 6.8 KODEXU WHO

4.5 Ak je to povolené miestnymi zakonmi a predpismi a ak je to v sulade s politikou spoloénosti,
mobze Danone zdravotnickej oganizacii darovat aj dalSie vybavenie alebo materialy suvisiace s
vykonom praxe zdravotnickych pracovnikov, ktoré nie su uvedené v ¢lanku 2.3 tejto Politiky. Tieto
predmety nenesu nazvy znaciek ani loga produktov (a sluZieb poskytovanych spolo¢nostou
Danone) patriacich do pdsobnosti tejto Politiky, ale mézu niest nazov alebo logo spolo¢nosti.

4.6 Dodavky produktov patriacich do pbsobnosti tejto Politiky, inych ako charitativne dary, su
zdravotnickym organizaciam vykonavané v mnozstvach, ktoré su povazované za primerané, a to
na zaklade nevyziadanej pisomnej poziadavky zdravotnickej organizacie a transparentného a
Standardného procesu ich obstaravania. Tieto produkty su urCené iba pre primarne vyuzitie v
zdravotnickej organizacii, ktora si ich vyziadala, a to pre dojCata, ktoré musia byt na zaklade
odporucania lekara pocas ich pobytu v danom zariadeni kfmené produktmi patriacimi do pésobnosti
tejto Politiky.

4.7 Dodavky produktov patriacich do pésobnosti tejto Politiky zdravotnickym organizaciam nie su
poskytované ako stimul pre zdravotnickych pracovnikov, ani nie su sprevadzané inymi stimulmi pre
zakupenie alebo pouzivanie urcitej konkrétnej znacky produktov patriacich do pdsobnosti tejto
Politiky alebo zakupenie €i pouZivanie inych produktov ponukanych spoloénostou Danone bez
ohladu na to, &i patria alebo nie do pdsobnosti tejto Politiky.

4.8 Spolo¢nost Danone si vedie uUpInu evidenciu Ziadosti, vratane podrobnych z&dznamov o
dodavkach produktov patriacich do pésobnosti tejto Politiky zdravotnickym organizaciam.

5. Zdravotnicki pracovnici

CLANOK 7.1 KODEXU WHO

5.1 Spolo¢nost Danone usiluje o zabezpeenie zoznamenia zdravotnickych pracovnikov so
vSetkymi ich zodpovednostami vyplyvajucimi z Kédexu WHO.
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CLANOK 7.2 KODEXU WHO

5.2 Spolo¢nosti Danone je dovolené poskytovat zdravotnickym pracovnikom informacie o
produktoch, ktoré patria do pésobnosti tejto Politiky, a o kfimeni pociato¢nou dojéenskou vyzivou,
vratane informacii o konkrétnych produktoch, pod podmienkou, Ze sa jedna o informacie vedecke,
faktické a riadne opatrené odkazmi na literatdru. Tieto informacie v8ak nesmu naznacovat ani
vzbudzovat presved&enie, ze kimenie pociato¢nou dojéenskou vyzivou je rovnocenné alebo lepSie
ako doj€enie. Ich sucastou by mali byt aj informacie uvedené v €lanku 2.2 tejto Politiky a nasledujuci
text "Len na pouzitie zdravotnickymi pracovnikmi - nie na distriblciu Sirokej verejnosti”.

CLANOK 7.3 KODEXU WHO

5.3 Zdravotnikom ani ich rodindm nesmu byt ponukané Ziadne dary, odmeny v naturdliach,
finan€né, materialne ani iné vyhody ako stimuly pre odber, odporucanie ¢&i predaj produktov
patriacich do pdsobnosti tejto Politiky alebo za u€elom ich propagacie.

5.4 Ak to umoznuju miestne zakony a ak je to v sulade s politikou spolo€nosti, mozno pri prilezitosti
vyznamnych narodnych, kultirnych alebo nabozenskych udalosti prilezitostne poskytnut aj
nendkladny dar, ktory nesuvisi s vykonom praxe zdravotnickeho pracovnika, za predpokladu, Ze
na tychto predmetoch nie su zobrazené nazvy znaciek alebo loga produktov (a sluzieb
poskytovanych spolo¢nostou Danone) patriacich do pdsobnosti tejto Politiky.

CLANOK 7.5 KODEXU WHO

5.5 Pokial to umoznuju prislusné zakony a predpisy, méze spolo¢nost Danone zdravotnickemu
pracovnikovi alebo v jeho mene poskytnut prispevok na Stipendia, Studijné cesty, u€ast na
odbornych konferenciach, sympéziach a obdobnych informaénych a vzdelavacich programoch s
ciefom ulahcit jeho nepretrzity profesny rozvoj a vzdelavanie. V suvislosti s tymito prispevkami
spolo¢nost Danone zabezpeci dodrziavanie transparentného procesu a jeho dokumentaciu a
oznamenie o poskytnuti tychto prispevkov prislusnej organizacii zdravotnickeho pracovnika, ktory
ich dostane.

5.6 Ak to umoznuju miestne zakony a predpisy, spolo¢nost Danone mdze s profesionalnymi
zdravotnikmi uzatvarat prostrednictvom ich prislusnej zdravotnickej organizacie dohody o
poskytovani poradenskych sluzieb (napr. vystipenie na organizovanych akciach, prieskum trhu,
poradenstvo v oblasti zdravotnictva, spolupraca na klinickych Studiach atd.), a to za odmenu o
spravodlivej trhovej hodnote. Pri uzatvarani tychto dohéd s profesionalnymi zdravotnikmi
prostrednictvom ich prislusnej zdravotnickej organizacie sa riadime vyberovymi kritériami, ktoré
dokazeme podloZene vysvetlit a ktoré zabezpeduju poZadovanu kvalitu poskytovanych sluZieb. V
suvislosti s uzavretim dohody s profesionalnym zdravotnikom neovplyvriujeme ani neodmenujeme
jeho rozhodnutia a odporucania ani jeho iné profesné alebo obchodné spravanie.

6. Produkty pre odborné posudenie

6.1 Spolo¢nost Danone mdze poskytovat profesionalnym zdravotnikom iba produkty pre odborné
posudenie, ktoré patria do pésobnosti tejto Politiky.

CLANOK 7.4 KODEXU WHO
6.2 Produkty pre odborné posudenie, ktoré patria do pésobnosti tejto Politiky a alebo vybavenie /
nacinie pre pripravu tychto produktov, su poskytované iba Specificky na ucel odborného posudenia
alebo vyskumu na arovni indtitdcie.

6.3 Produkty pre odborné posudenie mozno profesionalnemu zdravotnickemu pracovnikovi dodat
len za ucelom:

— Predstavenia nového produktu alebo nového obalu / zna€enia produktu

— Predstavenia novej receptury existujuceho produktu

— Predstavenia nasho sortimentu vyrobkov novému alebo nedavno kvalifikovanému
profesionalnemu zdravotnickemu pracovnikovi

6.4 V podobnych pripadoch mozno profesionalnemu zdravotnickemu pracovnikovi poskytnut
maximalne dva kusy produktov patriacich do pésobnosti tejto Politiky za predpokladu, ze
profesionalny zdravotnik vyplni a odovzda spolo¢nosti Danone potvrdenku (pisomné potvrdenie
prijatia tychto produktov). Na tejto potvrdenke musi profesionalny zdravotnik jasne potvrdit, Ze:
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— dany produkt bude pouzity len za u¢elom odborného posudenia

— si je vedomy povinnosti stanovenych prislusSnymi miestnymi zakonmi a predpismi a
Kédexom WHO a Ze im rozumie

— produkt pre odborné posudenie nie je poskytovany ako stimul pre nakup, dal$i predaj ani
doporucovanie urcitej konkrétnej znacky produktov patriacich do pésobnosti tejto Politiky.

6.5 Produkt pre odborné posudenie by mal byt vybaveny etiketou, na ktorej je uvedené, Zze dany
produkt je ur€eny "Len na odborné posudenie " a "Nie na predaj".

7. Akcie pre zdravotnickych pracovnikov

7.1 Vzdelavacie akcie su napriklad sympozia, kongresy alebo iné vedecké alebo profesné stretnutia
usporiadané spolo€nostou Danone alebo tretimi stranami. Prostrednictvom tychto akcii su
zdravotnickym pracovnikom alebo ich féru poskytované vzdelavacie alebo profesné Skolenia s
ciefom umoznit vymenu vedeckych informacii suvisiacich s nadimi produktmi a s oblastou
odbornych znalosti zdravotnickych pracovnikov. Zaujem delegatov o U€ast musi byt vyvolany len
vedeckou kvalitou naplne programu.

7.2 Spolo¢nost Danone organizuje alebo sponzoruje akcie pre zdravotnickych pracovnikov
(vratane sponzorovania jednotlivych oséb pre u€ast na tychto akciach) iba v pripade, Ze su splnené
nasledujuce poziadavky:

- akcia spifia poZiadavky tykajuce sa pohostenia uvedené v &lanku 7.5 tejto
Politiky;

— pisomna pozvanka je doru¢ena na adresu institucie, kde profesionalny pracovnik
pdsobi;

— je k dispozicii evidencia u€asti vSetkych pozvanych zdravotnickych pracovnikov;

— sponzorovanie zdravotnickeho pracovnika je obmedzené na zaplatenie alebo
refundaciu nasledujucich primeranych nakladov: cestovné naklady, naklady na
stravu a ubytovanie a registracné poplatky;

— nie su priamo ani nepriamo (formou diét, vreckového atd.) poskytované zZiadne
finanéné nahrady za €as straveny zdravotnickym pracovnikom na akcii;

—  sponzorovanie poskytnuté zdravotnickemu pracovnikovi nesmie byt podmienené
jeho povinnostou predpisovat, odporucat, predavat alebo propagovat akékolvek
produkty patriace do p&sobnosti tejto Politiky ani nesmie byt za podobné &innosti
poskytovana akakolvek odmena

— tato podpora je povolena miestnymi zdkonmi a predpismi.

7.3 Danone nehradi Ziadne naklady spojené s osobami sprevadzajucimi pozvaného zdravotnickeho
pracovnika s vynimkou pripadov, ked tieto osoby samostatne spifiaji poZiadavky pre Ghradu tychto
nakladov.

7.4 Vsetky akcie su konané s jasne Specifikovanym ciefom, ktory ma vhodny zdravotnicky a
vzdelavaci obsah. Danone sa vyhyba akciam konanym v prehnane drahych lokalitach.

7.5 Pohostenie je obmedzené na obcerstvenie alebo jedla, ktoré maju podruzny vyznam v
porovnani s hlavnym ciefom akcie a su poskytované len u€astnikom podujatia, a nie ich hostom.
Poskytované pohostenie musi byt povolené zakonnymi predpismi, odévodnené, primerané a
zodpovedajuce miestnym Standardom. Poskytnutym pohostenim neovplyviiujeme ani
neodmenujeme rozhodnutia a odporucania zdravotnickych pracovnikov ani akékolvek iné ich
profesné alebo obchodné spravanie.

7.6 Spolo¢nost Danone neposkytuje ani neuhradza ziadnu samostatne usporiadanu zabavu ani iné
volno€asoveé alebo spoloenské aktivity. Na akciach je povolené pobavenie striedmeho charakteru,
ktoré je druhoradé voci obCerstveniu alebo jedlam. Danone neorganizuje zabavné podujatia, ktoré
by mohli byt vnimané ako stimul zdravotnickeho pracovnika pre jeho ucast na akcii z inych dévodov
ako odborny alebo vedecky zaujem.
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8. Vzdelavacie granty

8.1 Spolo¢nost Danone mdze poskytovat finanéné prostriedky na podporu nezavislého a skuto¢ne
vykonavaného vyskumu a pokroku v oblasti vedy a osvety alebo vzdelavania pacientov a verejnosti
v suvislosti s produktmi patriacimi do pésobnosti tejto Politiky. Podpora tychto programov a aktivit
spolo¢nosti Danone v8ak nesmie byt povazovana za cenové zvyhodnenie, odmenu
zvyhodnovanych zdravotnickych pracovnikov, ani za stimul pre doporu€ovanie, predpisovanie
alebo nakup produktov a sluzieb Danone. Spoloénost Danone preto vedie vhodnu dokumentaciu
tykajucu sa vSetkych vzdelavacich grantov poskytnutych v suvislosti s produktmi patriacimi do
pbsobnosti tejto Politiky.

8.2 Vzdelavacie granty musia spifiat vSetky relevantné poziadavky etickych kdédexov
zdravotnickych pracovnikov a ich institucii.

8.3 Vzdelavacie granty nie su ziadnym sp&sobom viazané na minulé, su¢asné ani potencionalne
buduce pouzitie alebo odporuc¢anie produktov patriacich do pdsobnosti tejto Politiky.

8.4 Vzdelavacie granty mozno poskytovat’ len organizaciam alebo subjektom, ktoré su spdsobilé na
ich poskytnutie podla platnych zakonov a predpisov, a nemali by byt poskytované individualnym
zdravotnickym pracovnikom.

9. Klinické studie

9.1 Pouzitie produktov patriacich do pdsobnosti tejto Politiky v klinickych Stadiach je povolené,
pretozZe klinické Studie zohravaju nenahraditelnd Ulohu pri preukazovani bezpecénosti a ucinnosti
tychto produktov a su ddlezité pre podporu zdravia dojciat, ktoré neprijimaju vyluéne materské
mlieko.

9.2 Spolo¢nost Danone mdze pracovnikom vykonavajucim klinické Studie poskytnut na klinické
hodnotenie potrebné mnozstvo produktov patriacich do pésobnosti tejto Politiky, ktoré su v priebehu
klinickej Studie rozdané matkam. V tomto pripade musia distribuované mnozstva produktov
patriacich do pésobnosti tejto Politiky presne zodpovedat protokolu Studie a deklarovanému podétu
deti.

9.3 Studie su vykonavané podla smernic pre spravne klinické praxe Medzinarodnej rady pre
harmonizaciu (ICH), Helsinskej deklaracie a vSetkych ostatnych platnych miestnych a
medzinarodnych zakonov a predpisov.

9.4 Spolo¢nost Danone prijima vSetky primerané a realizovatelné opatrenia, aby pri U¢asti matiek
v jej klinickych Studiach nedochadzalo k negativnemu ovplyviiovaniu Zelania matiek dojcit'.

9.5 VSetky aktivity musia byt vykonavané otvorene a transparentne a bez akéhokolvek nevhodného
ovplyviiovania u€astnikov klinickej Studie, jej vysledkov alebo vystupov a bez akéhokolvek vplyvu
na poskytovanie, dodavanie, predpisovanie alebo propagéciu akychkolvek produktov Danone.

CLANOK 6.6 KODEXU WHO

10. Darcovska ¢innost

10.1 Spolo¢nost Danone mdze, v sulade so svojimi zavazkami v oblasti socialnej zodpovednosti,
vratane v pripade tiesfiovych a katastrofalnych situacii, poskytovat pomoc formou daru produktov
patriacich do pdOsobnosti tejto Politiky prostrednictvom vladnych organov alebo medzinarodne
uznavanych humanitédrnych organizécii, a to iba v reakcii na konkrétnu pisomnu Ziadost' viady alebo
prislusné humanitarne organizacie, v ktorej su podrobne uvedené zdravotnicke a socialne dévody
pre danu poziadavku. Spolo¢nost Danone dodava zasielky vyrobkov patriacich do pdsobnosti tejto
Politiky a poskytovanych ako humanitarnu pomoc vlade alebo humanitarnej organizécii, ktora si ich
vyziadala a zabezpecCuje ich distribuciu detom, ktoré musia byt na zaklade odporucania lekara
kfmené vyrobkami patriacimi do pésobnosti tejto Politiky a ktoré nemdzu byt kimené dojéenim.
Danone nedodava zasielky vyrobkov patriacich do pésobnosti tejto Politiky a poskytovanych ako
humanitarnu pomoc priamo rodi¢om.
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10.2 Doj¢enskeé ustavy a iné institicie socialneho zabezpedenia si mdzu pre novorodencov, ktorych
je nutné kfmit produktmi patriacimi do pdsobnosti tejto Politiky a ktoré nemézu byt kfmené
dojenim, vyziadat poskytnutie dodavok produktov patriacich do pdsobnosti tejto Politiky.
Spolo¢nost Danone odpovie len na pisomné ziadosti s podpisom opravneného pracovnika danej
institicie. Kazda ziadost bude posudena individualne, pricom (a) vyrobok musi byt dodany v
mnozstve uvedenom v Ziadosti a (b) byt v sulade so vSetkymi prisluSnymi zakonmi a predpismi.

10.3 Na etikete alebo obale produktov patriacich do pésobnosti tejto Politiky a distribuovanych v
ramci humanitarnej pomoci musi byt jasne uvedené, Ze ide o "Dar - nie je ur€ené na predaj", pre
pouzitie instituciou alebo organizaciou, ktora je ich prijemcom, a to len pre deti, ktoré je nutné tymto
produktom kfmit a ktoré nemozno kimit dojéenim. Ako darca sme si vedomi zodpovednosti za
suvislé dodavanie tychto produktov.

11. Zamestnanci a partneri Danone

11.1 VSetci zamestnanci a partneri Danone zodpovedni za predaj a marketing produktov, ktoré
patria do pésobnosti tejto Politiky, absolvuju Skolenie, ktoré obsahuje ciele a zasady Kédexu WHO
a zavazky spolo¢nosti Danone v oblasti zodpovedného predaja a marketingu podla tejto Politiky.

CLANOK 8.1 KODEXU WHO

11.2 Bonusy ani vypocty stimulacnych odmien pre zamestnancov Danone nezahffiaju objemové a
hodnotové ciele ani kvoty stanovené konkrétne pre produkty patriace do pdsobnosti tejto Politiky.
Nebrani to v8ak vyplate bonusov zaloZzenych na celkovej vyske predaja produktov ponukanych
spolo¢nostou Danone.

CLANOK 8.2 KODEXU WHO

11.3 Zamestnanci spolo¢nosti Danone (napriklad obchodni zastupcovia) a partneri zapojeni do
predaja a marketingu produktov, ktoré patria do pésobnosti tejto Politiky, by nemali pinit vzdelavacie
funkcie vo vztahu k tehotnym zZenam alebo matkam doj¢iat a malych deti v zdravotnickych
organizaciach. Nemalo by im to vSak branit poskytovat vzdelavanie a podporu v spolupraci so
zdravotnickou organizaciou na Ziadost a s pisomnym suhlasom prislusného organu.

12. Oznacovanie produktov

CLANOK 9.1 KODEXU WHO
12.1 Etikety produktov patriacich do pésobnosti tejto Politiky nesmu Ziadnym spésobom odradzat
od dojCenia a su uréené na poskytnutie vSetkych potrebnych informacii o bezpe¢nom a vhodnom
pouziti produktov v sulade s platnymi normami, miestnymi zakonmi a predpismi (pripadne vratane
Standardov Codex Alimentarius).

CLANOK 9.2 KODEXU WHO
12.2 Pokial nie je platnymi zdkonmi poZzadované inak, musi byt kazdy obal produktov patriacich do
pbsobnosti tejto Politiky v prislusnom jazyku / prisluSnych jazykoch opatreny jasnym, zretelnym,
fahko Citatelnym a zrozumitelnym oznamenim natlaCenym priamo na obale alebo na etikete, ktoru
nie je mozné z obalu lahko odstranit. Toto oznamenie musi obsahovat vsetky nasledujuce body:

— slova "Ddlezité upozornenie" alebo ich ekvivalent;

— vyhlasenie o prednosti doj¢enia;
vyhlasenie o tom, ze vyrobok by sa mal pouzivat iba po porade so zdravotnickym
pracovnikom, pokial sa tyka nevyhnutnosti jeho pouZzitia a spravneho spdsobu jeho
pouzivania;

—  pokyny k spravnej priprave, pouzivaniu a skladovaniu vyrobkov, ktoré patria do pésobnosti
tejto Politiky, a varovanie pred moznymi zdravotnymi rizikami vyplyvajiucimi z ich
nespravnej pripravy.

Tieto obaly a etikety nesmu obsahovat obrazky dojciat ani iné obrazky alebo texty, ktoré by mohli
idealizovat' pouzivanie dojCenskej vyzivy. Nesmu byt pouzivané vyrazy "blizky ludskému"
(humanizovany), "blizky materskému" (maternizovany) ani iné podobné vyrazy.
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CLANOK 9.3 KODEXU WHO
12.3 Potraviny ponikané pre kimenie dojgiat, ktoré nesplfiaju vetky poZiadavky podiatoénej
dojéenskej vyzivy, ale ktoré je mozné upravit tak, aby ich spifiali, musia na etikete obsahovat
varovanie, ze neupraveny produkt by nemal byt jedinym zdrojom vyzivy doj¢ata.

CLANOK 9.4 KODEXU WHO
12.3 Etikety produktov patriacich do pdsobnosti tejto Politiky musia obsahovat jasny udaj o veku a
musia byt na nich uvedené nasledujuce udaje: (a) pouzité suroviny; (b) zloZenie / analyza produktu;
(c) poziadavky na skladovanie a (d) Cislo Sarze a datum spotreby pri zohladneni klimatickych a
skladovacich podmienok danej krajiny.

Uznesenie WHO 63.23

12.5 Etikety produktov patriacich do pdsobnosti tejto Politiky nesmu obsahovat Ziadne zdravotné
ani nutriéné tvrdenia s vynimkou pripadov, ked su Specifické tvrdenia povolené miestnymi zakonmi
a predpismi alebo prisluSnymi Standardmi Codex Alimentarius.

13. Kvalita produktov patriacich do pdsobnosti tejto
Politiky

CLANOK 10.1 KODEXU WHO

13.1 Na zabezpecenie ochrany a zdravia deti vyraba spolo¢nost Danone vSetky produkty patriace
do pdsobnosti tejto Politiky v sulade s prisnymi hygienickymi postupmi a zasadami pre riadenie
kvality.

CLANOK 10.2 KODEXU WHO

13.2 Potravinarske produkty patriace do pésobnosti tejto Politiky budi v okamihu predaja alebo
iného spodsobu distriblcie spifat vietky platné $tandardy v oblasti kvality a hygieny (napriklad
Standardy Codex Alimentarius) a poziadavky miestnych zakonov a predpisov. Pokial budu
celosvetové Standardy kvality spolo€nosti Danone prisnejSie ako miestne predpisy, budu
dodrziavané celosvetové Standardy kvality spolo¢nosti Danone.
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AKO ZABEZPECUJEME
SPRAVNE UPLATNOVANIE
TEJTO POLITIKY

Aby sa zabezpecilo spravne fungovanie a riadenie Politiky BMS, spolo€¢nost Danone nastavila svoje
interné procesy a smernice tak, aby tato Politika bola dosledne aplikovana a implementovana
vSetkymi subjektmi Danone a jej partnermi patriacimi do jej posobnosti, pricom sa konkrétne
zameriava na nasledujucich Sest’ najdélezitejSich oblasti:

=  Zodpovednosti za uplatfiovanie Politiky BSM

=  Zodpovednosti zamestnancov Danone

=  Monitorovanie

= Reportovanie

= Oznamovanie nedodrzania zasad tejto Politiky, vySetrovanie a postihy
=  Presadzovanie zasad politiky BMS
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14. Zodpovednosti za uplatfiovanie Politiky BSM

Koneénu zodpovednost za implementaciu tejto Politiky nesie generalny riaditel ("CEO") spolo&nosti
Danone S.A.

Zodpovednost za riadenie, implementaciu a monitorovanie dodrziavania ustanoveni tejto Politiky je
generalnym riaditelom (CEO) spolo¢nosti Danone S.A. delegovana na Exekutivneho
viceprezidenta (EVP) pre Specializovanu vyzivu, ktora zahffa aj diviziu Early Life Nutrition ("ELN").
EVP je ¢lenom exekutivneho vyboru Danone ("COMEX") a deleguje zodpovednost za kazdodennu
implementaciu a monitorovanie tejto Politiky BMS na urovni jednotlivych CBU ich prisluSnym
generalnym riaditelom (GM).

Za globalne monitorovanie a reportovanie tykajuce sa implementécie Politiky BMS je zodpovedny
vybor "Early Life Product Compliance Committee" ("EL PCC"). Jeho ¢lenmi su najma (ale nie
vylu€ne) nasledujuce osoby:

—  ELN General Counsel (predseda)

—  Viceprezidenti pre rast ELN

—  Viceprezident pre korporatne zalezitosti ELN

— jeden regionalny Viceprezident ELN

— podrla potreby dalsi ¢lenovia vedenia divizie ELN a
—  zastupcovia inych WBU s ¢innostou v odbore ELN.

Spolo¢nost’ Danone si vyhradzuje pravo vykonavat obasné zmeny ¢lenov vyboru EL PCC, ale
jeho zloZenie musi vzdy vyjadrovat vyznam zodpovednosti, ktoré su tomuto vyboru pridelené.

Za globalnu implementaciu a monitorovanie postupov uvedenych v tejto Politike BMS zodpoveda
ELN General Counsel.

Hoci je tato Politika BMS stanovena na urovni ELN WBU, musia byt tiez dodrzané zakony, smernice
alebo zavedené postupy Specifické pre jednotlivé krajiny v pripade, zZe su prisnejSie nez tato
Politika. Na lokalnej urovni je preto za implementaciu a monitorovanie postupov uvedenych v tejto
Politike BMS zodpovedny Generalny riaditel (GM) danej CBU, vratane povinnosti zaistit
implementaciu prisludnych postupov a schvalovacich procesov.

V kazdom Cluster vykona prislusny General Secretary odporucania tykajuce sa vymenovania
manazéra / manazérov na poziciu BMS Compliance Manager ("BMS-CM"). Tieto odporuc¢ania
dostane ELN General Counsel. BMS-CM je vzdy ¢lenom organizacie patriacej pod General
Secretary. Zoznam manazérov BMS-CM a akékolvek jeho zmeny schvaluje ELN General Counsel.
Funkciu BMS-CM méze pripadne vykonavat aj Healthcare Systems Compliance Manager ("HCM")
alebo inad osoba z organizacie patriacej pod General Secretary.

BMS-CM zodpoveda za poradenstvo a podporu v oblasti uplathovania tejto Politiky BMS v ramci
svojej geografickej oblasti zavedenim vhodnych postupov, vydanim manudlu pre danu krajinu,
zabezpecenim Skolenia, monitorovanim a internym nahlasovanim akéhokolvek nedodrzania tejto
Politiky.

15. Zodpovednosti zamestnancov Danone

15.1 Ciel a rozsah p6sobnosti

Je zavedeny proces, ktory zabezpecluje, ze zamestnanci Danone zodpovedni za marketing,
distribuciu, predaj, osvetu alebo riadenie produktov patriacich do pdsobnosti tejto Politiky chapu
ciele a zasady nasej Politiky BMS a svoje individualne zodpovednosti pri jej uplatfiovani.

15.2 Pracovné zmluvy

Pracovna zmluva alebo menovaci list (alebo ich miestny ekvivalent) zamestnancov Danone
zodpovednych za marketing, distribuciu, predaj, osvetu alebo riadenie produktov patriacich do
posobnosti tejto Politiky musi obsahovat nasledujuce zavazky:

— povinnost’ dodrziavat miestne zakony a predpisy tykajuce sa marketingu a predaja
nahrad materského mlieka;

— povinnost dodrziavat vSetky ustanovenia Politiky BMS;

— absolvovanie vstupného a dalSich pravidelnych skoleni tykajucich sa Politiky BMS;

Stranka 17 z 25



POLITIKA DANONE PRE PREDAJ A MARKETING NAHRAD MATERSKEHO MLIEKA

— nahlasovanie vedeniu spolo¢nosti akychkolvek neetickych alebo nevhodnych €innosti
v suvislosti s marketingem a predajom nahrad materského mlieka.

—  Za zabezpecenie toho, Ze pracovné zmluvy vSetkych zamestnancov zapojenych do
marketingu, distribucie, predaja, osvety alebo riadenia produktov patriacich do
posobnosti tejto Politiky obsahuju vSetky vysSie uvedené zavazky, zodpoveda
oddelenie fudskych zdrojov danej CBU.

— Oddelenie ludskych zdrojov danej CBU bude raz za rok reportovat' Viceprezidentovi
pre ludské zdroje pocet pracovnych zmlav uzavretych v uplynulom roku, ktoré
obsahuju vy8Sie uvedené zavazky.

15.3 Skolenia

VSetkym zamestnancom spolo¢nosti Danone zapojenym do marketingu, distriblucie, predaja, osvety
alebo riadenia produktov patriacich do pdsobnosti tejto Politiky bude poskytnuté relevantné a
pravidelné Skolenie, ktoré obsahuje nasledujuce oblasti:

— ciele a zasady Kodexu WHO;

—  zavazky spolo¢nosti Danone tykajluce sa zodpovedného marketingu a predaja uvedené v
Politike BMS;

— miestne zakony a predpisy tykajuce sa marketingu a predaja ndhrad materského mlieka.

Skolenie je najprv vykonavané pri nastupe zamestnanca do pracovného pomeru a nasledne v
pravidelnych intervaloch.

Za zabezpecenie Skoleni a vedenie riadnej evidencie o nich zodpoveda oddelenie fudskych zdrojov
danej CBU. Spolo¢nost Danone bude evidovat a monitorovat vSetky vykonané relevantné Skolenia.

Oddelenie ludskych zdrojov danej CBU bude raz za rok reportovat Viceprezidentovi pre ludské
zdroje ohfadom Skoleni uskuto€nenych v uplynulom roku.

15.4 Komunikacia
Spolo¢nost ma zavedeny komplexny systém komunikacie zabezpecujuci, Zze vSetci zamestnanci
Danone su oboznameni s Politikou BMS.

Zavazky spolo¢nosti Danone tykajluce sa zodpovedného marketingu a predaja nahrad materského
mlieka su viditelne vyvesené vo vSetkych kancelariach Danone, kde prebiehaju ¢innosti v oblasti
ELN.

16. Monitorovanie (hodnotenie, audity a kontroly)
16.1 Ciel

Spolo¢nost ma zavedeny proces, ktory zabezpeduje, Ze Politika BMS a postupy uvedené v tomto
dokumente su v praxi skutoéne implementované. Vykonané hodnotenia a kontroly musia
zabezpedit, Ze spolo€nost Danone:

— vzdy dbsledne pini svoje zavazky s cielom vykonavat marketing a predaj nahrad
materského mlieka zodpovednym spdsobom;

— monitoruje dodrziavanie ustanoveni tejto Politiky BMS a miestnych zakonov a predpisov;

— zaistuje, Ze jej postupy v oblasti marketingu a predaja su v sulade s Politikou BMS;

— identifikuje nedostatky v naSich procesoch a systémoch internej kontroly; a

— navrhuje napravné opatrenia pre zistené nedostatky.

Akakolvek zistena nezhoda s Politikou BMS je riadne nahlasena, vyhodnotena a reportovana EL
PCC s naslednych zaistenim napravnych opatreni a zlepSeni.

16.2 Hodnotenie

Kazda BU (Business Unit), ktora ma ¢innosti v oblasti ELN, vykonava na zaklade stanovenych
kritérii pravidelné vlastné hodnotenie svojich €innosti.

16.3 Overovanie, audity alebo kontroly

Overovanie, audity alebo kontroly sa vykonavaju nezavislou (externou) tretou stranou alebo
niektorym internym oddelenim Danone, ktoré nepodlieha vedeniu danej CBU, s ciefom zarugit ich
objektivitu. Overovanie, audity alebo kontroly sa mézu vykonavat bud internymi alebo externymi
osobami.
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Interné kontroly: Interné kontroly budu vykonavané u BU patriacich do pdsobnosti Politiky BMS ako
sucast zavedeného protokolu pre interné audity spolo¢nosti Danone. Za vykonanie vlastného
hodnotenia postupov v oblasti BMS je v ramci svojej BU zodpovedny prislusny BMS-CM.

Externé kontroly: Kazdy rok su u aspof troch Business Units (BU) zmluvne zaisteni vhodne
kvalifikovani, nezavisli externi experti na vykonanie externych kontrol alebo auditov.

ELN General Counsel kazdy rok predlozi navrh planu externych kontrol, ktory obsahuje miesto,
termin a rozsah kontrol, ktoré maju byt vykonané. Tento plan schvaluje EL PCC.

Sprava o vykonanej kontrole: Po vykonani kazdej externej kontroly / auditu je vypracovana
kompletna sprava, ktora je prerokovana s prislusnou BU. Tato sprava zahffia suhrn odporuc¢ani pre
vedenie danej BU s cielom vyrieSit akékolvek pripadné nedostatky v internych kontrolnych
systémoch a procesoch.

17. Reportovanie
17.1 Ciel

Spolo¢nost ma zavedeny proces sliziaci k:

a) zabezpeceniu zberu a uloZenia presnych a Uplnych Udajov tykajucich sa dodrziavania
Politiky Danone na uUrovni divizie ELN a Danone S.A;;

b) zabezpeceniu Uplnej transparentnosti spolo¢nosti Danone ohladom dodrziavania
Politiky BMS, vratane konkrétnych napravnych opatreni v pripade jej dolozeného
nedodrzania.

17.2 Interny reporting
BMS-CM koordinuje implementaciu a monitorovanie Politiky BMS na miestnej urovni CBU, pricom
zodpoveda za vedenie evidencie nasledujucich veci:

— staznosti, nedodrzania a tvrdenia tykajuce sa Politiky (pocet, zdroj a typ);
— vysledok vySetrenia tvrdeni (zistené fakty);

— vSetka prichadzajuca a odchadzajuca komunikacia; a

—  prijaté ndpravné opatrenia.

Kazdy BMS-CM posiela kvartalnu spravu pre ELN General Counsel.

17.3 Reporting tykajuci sa implementacie Politiky - uroveri ELN:
Na konci kazdého polroku podava ELN General Counsel spravu EL PCC, ktora sa tyka tychto
oblasti:

1. priebeh a aktualny stav ¢innosti tykajucich sa vlastného hodnotenia CBU;

2. priebeh a aktualny stav internych kontrol a auditov vykonanych v akejkolvek spolo¢nosti
ELN;

3. navrh planu kontrol, ktory obsahuje miesto, termin a rozsah kontrol, ktoré maju byt
vykonané externymi nezavislymi auditormi;

4. priebeh a aktualny stav vykonanych externych kontrol a auditov;

5. kontrola a schvalenie finalnych sprav z externych auditov pred ich zverejnenim;

6. prehlad vSetkych (internych a externych) ¢innosti tykajucich sa nahlasenych nedodrzani
Politiky, vratane ich charakteru, stavu a navrhnutych alebo prijatych napravnych opatreni;

7. suhrn vykonanych Skoleni a akékolvek dalSie doélezité aktualne informacie tykajuce sa
fudskych zdrojov odovzdané oddelenim HR.

ELN General Counsel zodpoveda za vedenie Uplnej a presnej evidencie o rokovaniach EL PCC.
ELN General Counsel kazdy rok pripravi suhrnnu spravu tykajucu sa vsetkych zaleZitosti
suvisiacich s riadenim a dodrziavanim Politky BMS ("BMS Annual Summary Report"). Tato

sprava je predlozena EL PCC najneskor 8 tyzdiov po skon&eni finanéného roka.

Po schvaleni tejto spravy vyborom EL PCC ju ELN General Counsel predlozi Exekutivnému
viceprezidentovi ("EVP") pre Specializovanu vyzivu.
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17.4 Reporting tykajuci sa implementacie Politiky - uroveri Danone S.A.:
Po tom, ¢o spravu "BMS Annual Summary Report" schvali EVP pre Specializovanu vyzivu, ju ELN
General Counsel predlozi na urovern General Counsel spolo€nosti Danone S.A.

So zisteniami zo spravy "BMS Annual Summary Report" zoznami predseda vyboru "Product
Compliance Board" ("PCB") raz za rok COMEX.

17.5 Externy reporting
Spolo¢nost Danone raz za rok vyda spravu o riadeni Politiky BMS a o dodrziavani jej ustanoveni.
Tato sprava bude obsahovat

— suhrnnu informaciu o externych auditoch a kontrolach vykonanych v priebehu uplynulého
roka;

— suhrnnu informéciu o Cinnostiach tykajucich sa nahlasenych pripadov nedodrzania Politiky
BMS - zo v8etkych zdrojov.

18. Nahlasovanie pripadov nedodrzania zasad tejto Politiky,
vySetrovanie a postihy

18.1 Cief

Je zavedeny jasny proces stanovujuci rieSenie nahlasenych pripadov nedodrzania Politiky BMS
alebo porusenia miestnych zakonov a predpisov suvisiacich s marketingom a predajom nahrad
materského mlieka.

18.2 Postup

Nahlasenie nedodrzania Politky BMS mo6ze byt prijaté prostrednictvom akéhokolvek
komunika¢ného kanala, vratane, ale nie vylu¢ne emailu, webovych stranok Danone, telefénu alebo
listu.

VSetky staznosti na nedodrzanie Politiky musia byt okamzite nahlasené BMS-CM prislusnej CBU.

VSetky nasledné ¢innosti musia byt zdokumentované a ich vysledok evidovany bez ohladu na to,
¢i je tvrdenie o nedodrzani Politiky podlozené alebo nie. VySetrovanie nahlaseného nedodrzania
Politiky bude vedené BMS-CM, ktory musi oznamovatelovi formalne odpovedat do 4 tyzdriov. Ak
je tvrdenie podlozené, musi byt prijata zodpovedajuca naprava.

Pripady nedodrzania Politiky BMS budu kvartalne reportované na urover ELN General Counsel.

18.3 Ochrana oznamovatelov

Spolo¢nost Danone netoleruje odvetné opatrenia ani akékolvek iné nespravodlivé zaobchadzanie
voci akymkolvek osobam (vratane zamestnancov), ktoré v dobrej viere nahlasia poru$enie alebo
mozné porusSenie platného zakona alebo Politiky BMS alebo ktoré sa zucastriuju vySetrovania
vykonavaného interne alebo Statnymi regulaénymi organmi.

18.4 Interné sledovanie a evidencia

Akékolvek nedodrzanie Politiky BMS musi byt bezodkladne zaznamenané v prislusnej databazii,
pricom musia byt uvedené nasledovné udaje:

— mesto a Stat;

- datum;

— charakter nahlaseného nedodrzania (Uplny opis), pripadne vratane fotodokumentacie;
— udaje o oznamovatelovi.

Po skonceni vySetrovania nahlaseného nedodrzania bude databaza aktualizovana doplnenim
udajov o danej zalezitosti a o prijatom napravnom opatreni a prilozenim kdpie odpovede zaslanej
oznamovatelovi. Priebeh vSetkych napravnych opatreni sa bude monitorovat, pri¢om ziadny pripad
nahlaseného nedodrzania nebude reportovany ako uzavrety, az kym sa nepotvrdi, Zze prislusné
napravné opatrenie bolo plne vykonané.
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18.5 Nahlasovanie zo strany zamestnancov, vratane systému interného

Ooznamovania

Je zavedeny proces, ktory zamestnancom a tretim osobam umoznuje dévernym a anonymnym
spdsobom nahlasovat’ incidenty tykajuce sa nedodrzania Politiky BMS. Linka etiky (Ethics Line)
spolo¢nosti Danone umoznuje zamestnancom nahlasovat potencialne nedodrzanie Politiky
spolocnosti spdsobom, ktory ich chrani pred moznymi negativnymi désledkami tohto nahlasenia (t].
inak ako obvyklou cestou cez svojho nadriadeného).

Zamestnanec, ktory spozoruje porusenie Politiky BMS alebo sa domnieva, ze k nemu mohlo dbjst,
je zodpovedny za bezodkladné nahlasenie daného pripadu. Méze to urobit nasledujucimi
spdsobmi:

— odovzdanie informacie v ramci danej CBU svojmu nadriadenému (po hierarchickej alebo
funk&nej linii), internému kontrolérovi (alebo pripadne miestnemu internému auditorovi),
BMS-CM, zastupcovi oddelenia ludskych zdrojov alebo pravneho oddelenia (Legal).

— oznamenie pripadu priamo vedeniu spolo¢nosti Danone. V tomto pripade moze
zamestnanec pouzit interny systém pre ddéverné a anonymné oznamovanie (Danone
Ethics Line) na internete (www.danoneethicsline.com).

18.6 Postihy za nedodrzanie Politiky BMS

V pripade nedodrzania Politiky BMS bude dany pripad predlozeny vyboru EL PCC a v zavislosti od
zavaznosti a frekvencie nedodrzania bude prijaté vhodné disciplinarne opatrenie. Disciplinarnym
opatrenim méze byt nevyplatenie bonusov danému zamestnancovi, rozviazanie pracovného
pomeru alebo oznamenie daného pripadu prislusnym regulaénym organom.

19. Presadzovanie zasad Politiky BMS

Aby sa nam podarilo dosiahnut' ciele spolo¢nosti Danone, ktorym je podpora revollcie v oblasti
vyZivy, musime zapoijit cely rad zainteresovanych stran a partnersky s nimi spolupracovat, vratane
Statnych a regulaénych organov, zakonodarcov, obd&ianskej spolo¢nosti a dalSich subjektov
pOsobiacich v ekonomickom prostredi, ako su napriklad iné obchodné spolo&nosti. Uznavame a
podporujeme Kodex WHO a nasledné relevantné uznesenia WHA. Divizia ELN (Early Life Nutrition)
dodrziava Globalnu politiku Danone pre presadzovanie zasad Kodexu WHO (Global Advocacy
Policy) a zaistuje, Ze pri akomkolvek lobovani suvisiacim s uplatiiovanim Kédexu WHO su tieto
zasady vzdy dodrzané. Konkrétne to znamena, ze:

— spolo¢nost Danone usiluje o udrziavanie pravidelnych a désledne vedenych vztahov s
externymi zainteresovanymi stranami s cielom zdielat’ s nimi svoj pohfad na tuto oblast;

— Cinnosti suvisiace so zapojenim externych subjektov a s presadzovanim zasad Kédexu
WHO (vykonavané priamo alebo prostrednictvom odborovych / profesnych zdruzeni)
musia byt transparentné a zalozené na faktoch;

— Danone usiluje o dodrziavanie rovnako vysokych Standardov aj zo strany profesnych
zdruzeni a zaujmovych skupin pdsobiacich v naSom odbore €innosti, v ktorych je nasa
spolognost’ &lenom. Clenstvo v tychto organizaciach je verejne znéame. V pripade, Ze
spolo¢nost Danone nesuhlasi s rozhodnutim niektorého profesného zdruzenia alebo so
stanoviskom inych spolo€nosti, oznami tento svoj nesuhlas v8etkym prisluSnym stranam.
Spolo¢nost Danone bude usilovat o pozmenenie tychto rozhodnuti alebo stanovisk a
zaisti, Ze nie je nikdy spajana s akymkolvek stanoviskom, s ktorym nesuhlasime.

— spoloénost Danone je transparentna ohladom svojich stanovisk, ktoré oznamuje
zainteresovanym stranam;

— Cinnosti spojené s lobovanim a obhajovanim svojich zaujmov su vykonavané v sulade s
miestnymi predpismi (ak takéto predpisy existuju).

— vSetky tretie strany alebo subjekty konajuce v zastipeni spolo¢nosti Danone a
vykonavajuce lobovanie suvisiace s uplatfiovanim Kédexu WHO musia dodrziavat' tuto
Politiku BMS.
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PRILOHY

Priloha 1: RizikovejSie krajiny

Afghanistan Dominikanska republika Mali Srbsko

Albansko Ekvador Marshallove ostrovy Seychely

Alzirsko Egypt Mauritania Sierra Leone

Angola Salvador Mauricius Salamunove ostrovy

Antigua a Barbuda Rovnikova Guinea Mexiko Somalsko

Argentina Eritrea Mikronézia Juzna Afrika

Arménsko Etiopia Mongolsko Juzny Sudan

Azerbajdzan Fidzi Cierna Hora Sri Lanka

Bahamy Gabon Maroko Sudan

Bahrajn Gambia Mozambik Surinam

Bangladés Gruzinsko Mjanmarsko Svazijsko

Barbados Ghana Namibia Syria

Bielorusko Grenada Nauru Tadzikistan

Belize Guatemala Nepal Thajsko

Benin Guinea Nikaragua Macedonsko

Bhutan Guinea-Bissau Niger Vychodny Timor

Bolivia Guyana Nigéria Togo

Bosna a Herzegovina Haiti Niui Tonga

Botswana Honduras Okupované palestinske izemia Trinidad a Tobago

Brazilia India Omén Tunisko

Bulharsko Indonézia Pakistan Turecko

Burkina Iran Palau Turkménsko

Burundi Irak Panama Tuvalu

Kambodza Jamajka Papua-Nova Guinea Uganda

Kamerun Jordansko Paraguaj Ukrajina

Kapverdy Kazachstan Peru Sjednocené arabské emiraty

Stredoafricka republika Kefa Filipiny Sjednocena republikaTanzania

Cad Kiribati Katar Uruguay

Cina Kuvait Moldavsko Uzbekistan

Kolumbia Kyrgizsko Rumunsko Vanuatu

Komory Laos Rusko Venezuela (Bolivarovska republika
Venezuela)

Kongo Libanon Rwanda Vietnam

Cookove ostrovy Lesotho Svaty Kristof a Nevis Jemen

Kostarika Libéria Svéta Lucia Zambia

Pobrezie Slonoviny Libya Svaty Vincent a Grenadiny Zimbabwe

Korejska ludovodemokraticka republika Madagaskar Samoa

Konzska demokraticka republika Malawi Svaty Tomas a Princov ostrov

Dzibutsko Malajzia Saudska Arabia

Dominica Maldivy Senegal

Zdroj : FTSE-Russell 2017
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20. Priloha 2: Vymedzenie pojmov

BMS-CM oznacuje poziciu "BMS Compliance Manager" zodpovedajucu za oblast nahrad
materského mlieka relevantnt pre prislusnid CBU alebo diviziu ELN (v zavislosti od oblasti
zodpovednosti daného manazéra). Ako BMS-CM méze pripadne pdsobit aj HCM.

Politika BMS oznacuje Politiku Danone pre predaj a marketing ndhrad materského mlieka.

Pojem nahrada materského mlieka oznacuje akukolvek potravinu, ktora je ponikana alebo inym
spbsobom prezentovana ako Ciasto€na alebo Uplna nahrada materského mlieka bez ohladu na to,
¢i je na tento u€el vhodna alebo nie.

Pojem doplnkova potravina oznacuje akukolvek potravinu vhodnu ako doplnok materského
mlieka, pociato¢nej dojéenskej vyzivy alebo naslednej dojéenskej vyzivy, ak ktorakolvek z nich
nepostacuje na uspokojenie nutricnych potrieb dojéata. Doplnkové potraviny nie su povazované za
nahradu materského mlieka za predpokladu, Ze nie su takto ponukané, ale su uréené a ponukané
ako doplnok, a nie ako nahrada materského mlieka alebo pociato¢nej dojcenskej vyzivy.

CBU je skratkou anglického vyrazu Country Business Unit.

CEO je skratkou anglického vyrazu Chief Executive Officer (ekvivalent vyrazu "Generalny riaditel").
Cluster oznacuje zoskupenie CBUs v ramci konkrétneho vopred stanoveného regiénu.

COMEX oznaduje Exekutivny vybor spolo¢nosti Danone.

Pojem Politiky spolo€énosti oznacuje vSetky prislusné politiky subjektov Danone na korporatnej a
miestnej Urovni.

Pojem produkt patriaci do posobnosti tejto Politiky oznacuje:
Celosvetovo:

— pociato¢nu dojéensku vyzivu (uréenu na uspokojenie zvy€ajnych nutriénych potrieb dojciat
do veku Siestich mesiacov) a informacie tykajuce sa jej pouzitia

— akékolvek iné potraviny alebo napoje, ktoré su prezentované ako Ciasto¢na alebo Uplna
nahrada materského mlieka pre doj¢ata do veku Siestich mesiacov, bez ohladu na to, €i
su na tento U€el vhodné alebo nie, a informacie tykajuce sa ich pouzitia

— pombdcky na kfmenie (ako su dojcenské flaSe a cumliky) a informacie tykajuce sa ich
pouzitia

Navyse pre rizikovejSie krajiny:

e nasledna vyziva (ur€ena pre dojcatda od Siestich do dvanastich mesiacov veku) a
informacie tykajuce sa jej pouzitia
e doplnkové potraviny a napoje pre deti do Siestich mesiacov veku
Pojem darcovska cinnost’ oznacuje poskytnutie finanéného prispevku alebo prispevku v

naturalidch. Vyjadruje socialnu zodpovednost spolo€nosti Danone a znamena pomoc instituciam v
oblastiach inych ako vyskum, veda alebo vzdelavanie.

Pojem distributor oznacuje externy pravny subjekt mimo spolo¢nost Danone (vo verejnom alebo
sukromnom sektore), ktory vykonava skladovanie, distriblciu alebo predaj nasich produktov ich
vlastnym zakaznikom (distributori na niz8ej urovni, maloochodné organizacie, lekarne, nemocnice).
Distribatori mézu poskytovat cely rad sluzieb, vratane importu, podpory predaja / marketingu nasich
produktov, ktoré patria do pdsobnosti tejto Politiky, predaja zdravotnickym zariadenim, riadenia
kfu€ovych zakaznikov a uc¢asti vo vyberovych konaniach v nasom zastupeni.

EL PCC je skratkou anglického vyrazu Early Life Product Compliance Committee.
ELN je skratkou anglického vyrazu Early Life Nutrition.

Pojem ELN General Counsel oznacuje poziciu General Counsel divizie ELN, ktory méze svoju
zodpovednost za Politiku BMS Uplne alebo Ciasto¢ne delegovat vhodnym osobam v ramci
organizacnej Struktury Legal & Compliance divizie ELN.

EVP oznacuje poziciu Executive Vice President.
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Pojem zamestnanec oznaluje akukolvek osobu s pracovnym pomerom na dobu neurcitu alebo
urcitu uzatvorenym so spolo€nostou Danone, niektorou dcérskou spolo€nostou Danone alebo
spolo¢nym podnikom (joint venture), v ktorom ma Danone kontrolu nad jeho prevadzkovanim. Na
ucely tejto Politiky nie su za zamestnanca povazované osoby poskytujuce sluzby ako konzultanti
alebo nezvisli externisti ani osoby zamestnané inymi pravnymi subjektmi, ako su napriklad
brigadnici zamestnani cez agenturu.

Pojem produkty vylucéené z posobnosti tejto Politiky oznacuje produkty vyrobené spolo€nostou
Danone a uréené na pouzitie u deti so Specifickym zdravotnym stavom. Tieto deti maju obmedzend,
oslabenu alebo naruSenu schopnost prijimat, travit, vstrebavat, metabolizovat alebo vylu€ovat
materské mlieko alebo niektoré v iom obsiahnuté Ziviny ¢i metabolity alebo maju iné, medicinsky
oddvodnené nutricné potreby, ktoré nemozno uspokojit'iba Upravou zvy€ajnej stravy. Tieto produkty
su Specificky vyvinuté tak, aby sa ich zlozenie liSilo od dojéenskej vyzivy uréenej pre zdravé deti.

Pojem nasledna dojéenska vyziva oznacuje - na ucely tejto Politiky - vyzivu ur€enu a pondkanu
pre deti vo veku od Siestich do dvanastich mesiacov.

GM oznacuje poziciu generalneho riaditela (jednotlivych CBU).

Granty su finanéné prispevky alebo prispevky v naturdliach poskytované institiciam pdsobiacim v
systéme zdravotnej starostlivosti s cielom podporovat vedecky vyskum a pokrok v oblastiach vedy
a vzdelavania a osvetu pacientov alebo verejnosti v suvislosti s produktmi patriacimi do pédsobnosti
tejto Politiky.

HCM oznacduje poziciu HCS Compliance Manager zodpovedajlcu za oblasti tykajuce sa systémov
zdravotnej starostlivosti (vratane nahrad materského mlieka), ktore su relevantné pre prislusny
CBU, Cluster alebo diviziu ELN (v zavislosti na danej trovni zodpovednosti).

Pojem zdravotnicka organizacia oznacuje akukolvek pravnicku osobu, (i) ktora je zdravotnickou,
lekarskou alebo vedeckou organizaciou alebo zdruzenim (bez ohladu na pravnu alebo organiza¢nu
formu), ako su nemocnice, kliniky, nadacie, univerzity alebo iné pedagogické institicie alebo
vedecké spolo¢nosti (okrem organizacii zdruzujucich pacientov) alebo (ii) prostrednictvom ktorej
poskytuju sluzby jeden alebo viacero zdravotnickych pracovnikov. Na ucely tejto Politiky sem mozu
napriklad patrit zdruzenia pérodnych asistentiek. Na ucely tejto Politiky nie su za zdravotnicke
organizacie povazované lekarne.

Pojem profesionalny zdravotnik oznacuje akukolvek fyzicku osobu, ktorej profesia patri do oblasti
lekarstva, zubnej mediciny, farmacie, pérodnictva alebo vyzivy / oSetrovania chorych, alebo
akukolvek inl osobu, ktora v ramci svojich profesionalnych aktivit méze predpisovat, nakupovat,
dodavat, odporucat alebo podavat pacientom nutricné produkty alebo poskytovat zdravotnicke
sluzby.

Pojem zdravotnicky pracovnik oznacuje osobu poskytujucu zdravotnicke sluzby v zdravotnickej
organizacii, ¢i uz profesionala alebo neprofesionala, vratane (nie vSak vylu¢ne) dobrovolnych,
neplatenych pracovnikov.

Pojem rizikovejéie krajiny oznaduije krajiny, ktoré spifiaju jedno z nasledujdcich kritérii:
—  Umrtnost vysSia ako 10 z 1000 deti do piatich rokov veku
—  Viac ako 2% deti do piatich rokov veku trpi akutnou podvyzivou (miernou alebo vaznou)

Zoznam rizikovejSich krajin je uvedeny v Prilohe 1.

Pojem Systém zdravotnej starostlivosti oznacuje systémy zdravotnej starostlivosti zahffajuce
profesionalnych zdravotnikov, zdravotnicke organizacie a zdruzenia pacientov.

Pojem pociatoéna dojéenska vyziva oznacuje nahradu materského mlieka vytvorenu priemyselne
v sllade s platnymi normami, zakonmi a predpismi (pripadne vratane Standardov zaradenych do
Codex Alimentarius) za uc¢elom uspokojenia zvy€ajnych nutricnych potrieb doj€iat do Siestich
mesiacov veku a prispdsobenu ich fyziologickym charakteristikdm. Pociato€nu dojCensku vyzivu
mozno pripravovat tiez doma; v tomto pripade sa oznacuje ako "pripravena doma".

Pojem informaény alebo vzdelavaci material oznaduje akykolvek material, & uz pisomny,
zvukovy alebo vizualny, ktory poskytuje informacie o témach, ako je napriklad vyziva, zdravotna
starostlivost alebo rast a rozvoj dojciat, ale ktorého u€elom nie je ponukat ziadnu konkrétnu znacku
produktu.
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Pojem etiketa oznaluje akykolvek pisomny alebo graficky material natlaceny, vyznaceny, vyrazeny
alebo vytlaeny na obale produktu alebo pripojeny k obalu vyrobku.

Pojem marketing oznacuje propagaciu produktu, jeho distriblciu, predaj, reklamu a vztahy s
verejnostou a informaéné sluzby vo vztahu k produktu.

Pojem marketingovy material oznacuje akykolvek material, ¢ uz pisomny, zvukovy alebo
vizualny, ktory suvisi s predajom alebo nakupom niektorej konkrétnej znacky produktu. Najma, ale
nie vyluéne ide o reklamu v mieste predaja, Specialne predvadzacie akcie, etikety a televizne,
rozhlasové, internetové (vratane socialnych médii) ¢i tlacené reklamy.

Pojem partner oznacuje akykolvek subjekt konajuci v zastupeni spolo€nosti Danone alebo v
spolupraci s nou, pokial ide o vyrobky, ktoré patria do pdsobnosti tejto Politiky. Najma, ale nie
vylu€ne ide o distributorov, agentury a zdravotnicke organizacie.

PCB je skratkou anglického vyrazu Product Compliance Board.

PO je skratkou anglického vyrazu "Patient Organisation (Zdruzenie pacientov)", ¢o je neziskova
organizacia (vratane ich nadradenych organizacii, ktorych su €lenmi), ktora zdruzuje predovSetkym
pacientov alebo ich opatrovatelov. Tieto organizacie obhajuju alebo podporuju potreby alebo
zaujmy pacientov alebo ich opatrovatelov.

Pojem produkt pre odborné posudenie oznacuje produkt v zmysle tejto Politiky poskytnuty
profesionalnemu zdravotnikovi na uc¢ely odborného posudenia alebo vyskumu na Urovni instittcie.
Produkt pre odborné posudenie nie je povazovany za "vzorku".

Pojem vzorka oznacuje konkrétny produkt alebo malé mnozstva produktu, ktoré nie su uréené na
predaj a s zadarmo poskytnuté profesionalnemu zdravotnikovi.

WHA je skratkou anglického vyrazu World Health Assembly (Svetové zdravotnicke zhromazdenie).

Kédex WHO oznacuje Medzinarodny kodex Svetovej zdravotnickej organizacie pre marketing
nahrad materského mlieka.
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