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UVOD

Ve spole€nosti Danone jsme odhodlani realizovat na$ dualni projekt, ktery zajiStuje jak
obchodni uspéch, tak socialni pokrok, a byt vadCi silou revoluce v oblasti vyzivy. Nasim
poslanim je ,pfinaset zdravi prostfednictvim vyzivy co nejvice lidem®, které naplfiujeme
podporou lidi pfi volbé zdravéj$iho Zivotniho stylu a péci o zdravi a pohodu zaméstnanct
Danone, na8ich komunit a celé nasi planety pro dnesni a budouci generace.

Spole¢nost Danone vzdy zdlrazfiovala vyznam bezpe¢né a dostatecné vyzivy kojencu a
podporovala a povzbuzovala kojeni jako nejlepSi zacatek zivota ditéte. Danone usiluje o
poskytovani podpory v kazdé etapé rozvoje ditéte. Jedna se o odborné rady v oblasti vyZivy
poskytované prostfednictvim vzdélavani a sluzeb, stejné jako o poskytovani vysoce kvalitnich
a vyZivnych potravin vhodnych pro dany vék ditéte.

Jako predni spole¢nost v oblasti vyroby kojenecké vyzivy musime hrat klicovou roli jak pfi
propagaci, tak pfi iniciaci zmén, a to v€etné oblasti odpovédnych marketingovych a etickych
postupl viéi matkam, pecovatelkam a zdravotnickym pracovnikdm.

Spole¢nost Danone uznava vyznam zasad uvedenych v “Mezinarodnim kodexu pro marketing
nahrad matefského mléka” pfijatého 21. kvétna 1981 (“Kodex WHO”) a rovnéz zasad
uvedenych v naslednych relevantnich usnesenich Svétového zdravotnického shromazdéni
(“WHA") a zavazuje se k jejich dodrzovani.

Aby byla usnadnéna transparentnost, jsou v ramci celého tohoto dokumentu po pravé strané
vedle ustanoveni této Politiky uvadény odkazy na pfislusné c¢lanky Kodexu Svétové
zdravotnické organizace (WHO).
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Cil
Tento dokument je Politika spole¢nosti Danone pro prodej a marketing nahrad matefského

mléka. Zakladem pro tuto Politiku je Mezinarodni kodex Svétové zdravotnické organizace pro
marketing nahrad matefského mléka (dale uvadény pouze jako “Kodex WHO”).

Zamérem této Politiky NENI interpretovat ani nahrazovat Kodex WHO, ale poskytovat pokyny
a odborné rady pro provadéni marketingovych aktivit tykajicich se nahrad matefského miéka.

CLANEK 1 KODEXU WHO
Tato Politika podporuje poslani Danone “pfinaSet zdravi prostfednictvim vyzZivy co nejvice
lidem”. Je toho dosazeno tim, Ze spolecnost Danone pfispiva k poskytovani bezpecné a
dostatecné vyzivy pro kojence ochranou a podporou kojeni a zajiStovanim vhodného
pouzivani nahrad matefského mléka v pfipadech, kdy je jejich pouZiti nezbytné, a to na
zakladé postacujicich informaci a prostfednictvim vhodnych marketingovych a distribu€nich
postupu.

Je dllezité, aby naSe spolecnost konzistentné, jasné a transparentné komunikovala, jaké
standardy chovani o€ekavame od nasich zaméstnancu a partnerd pfi plnéni jejich povinnosti.
Za timto UCelem byla vypracovana tato Politika. Jsou v ni uvedeny podrobné informace o
oblastech, ve kterych nasSi zaméstnanci a partnefi musi provadét odpovédna a eticky spravna
rozhodnuti souvisejici s marketingem potravin pro déti. Tato Politika vysvétluje minimalni
standardy chovani, které je o¢ekavano od zaméstnancu a partner(i spole¢nosti Danone.

Pokud jde o naSe vztahy se zdravotnickymi organizacemi a zdravotnickymi pracovniky
(zejména se jedna o podporu rlznych akci, uzavirani smluv s profesionanimi zdravotniky,
charitativni dary zdravotnickym organizacim atd.), seznamte se s Politikou Danone v oblasti
systému zdravotni pée (Danone Health Care Systems Policy), kde jsou uvedeny dalSi
pozadavky a procesy vztahujici se na vSechny spole¢nosti Danone.

Prodej a marketing nahrad matefského mléka podléha pfisluSnym mistnim zakonim a
predpisim nebo kodexiim vydanym statnimi organy; tato Politika tyto zakony a pfedpisy
nenahrazuje. V pfipadech, kdy jsou mistni zakony a predpisy pro provadéni Kodexu WHO
prisnéj$i nez nase Politika Danone, spole¢nost Danone navic k této Politice dodrzuje i tato
narodni opatfeni.

Rozsah pusobnosti

CLANEK 2 KODEXU WHO

Tato Politika se vztahuje stejnym zplUsobem na zaméstnance, spole¢né podniky, dcefiné
spole¢nosti Danone (ve kterych jsme vétSinovym akcionafem) a partnery Danone pUsobici v
oblasti vyroby, marketingu, distribuce, prodeje, osvéty a nebo fizeni produktl spadajicich do
pUsobnosti této Politiky. Spole¢nost Danone zajistuje, Ze jeji partnefi pfi veskeré spolupraci s
ni nebo pfi jednani v jejim zastoupeni rozumi a jsou si védomi vyznamu dodrzovani této
Politiky.

Tato Politika ma celosvétovou platnost pro prodej a marketing produktd spadajicich do jeji
plsobnosti.

Produkty spadajici do pusobnosti této Politiky
Mezi Produkty spadajici do plisobnosti této Politiky patfi:

— pocatecni kojenecka vyziva (ur€ena k uspokojeni obvyklych nutricnich naroku
kojenct do Sesti mésicu véku) a informace tykajici se jejiho pouZiti;

— jakékoali jiné potraviny nebo napoje, které jsou prezentovany jako ¢aste€na nebo
Uplna nahrada matefského mléka pro kojence do véku Sesti mésicll, bez ohledu na
to, zda jsou k tomuto Uc€elu vhodné €i nikoli, a informace tykajici se jejich pouziti;

— pomucky ke krmeni (jako jsou kojenecké lahve a dudliky) a informace tykajici se jejich
pouziti.
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V pfipadé zemi definovanych jako “rizikovéjSi” (viz Pfiloha 1) mezi produkty spadajici do
plsobnosti této Politiky navic patfi i nasledujici produkty a plati uvedené omezeni:

—  pokracovaci kojenecka vyziva (uréena pro kojence od Sesti do dvanacti mésicu véku)
a informace tykajici se jejiho pouziti;
— doplikové (odstavovaci) potraviny a napoje nejsou propagovany k pouziti pro déti
mladsi nez Sest mésicu.
VSechny vySe uvedené produkty jsou dale v tomto dokumentu vZzdy ozna€ovany jako “produkty
spadajici do plsobnosti této Politiky”.

Tato Politika se nevztahuje na produkty vylou¢ené z pusobnosti této Politiky.

Produkty vyloucené z plsobnosti této Politiky jsou produkty vyrobené nebo prodavané
spolecnosti Danone a ur€ené k pouZiti pro déti se specifickym zdravotnim stavem. Tyto déti
maji omezenou, oslabenou nebo naruSenou schopnost pozfit, travit, vstfebavat, metabolizovat
nebo vymésovat matefské mléko nebo nékteré v ném obsazené Ziviny ¢i metabolity nebo maji
jiné, lékafsky stanovené nutriéni naroky, které nelze uspokojit pouhou Upravou obvyklé stravy.
Tyto produkty jsou specificky vyvinuty tak, aby se jejich sloZeni liSilo od kojenecké vyzivy
uréené pro zdravé déti.

Vymezeni pojmU

CLANEK 3 KODEXU WHO
Vymezeni pojmu je uvedeno v PFiloze 2.

Kodex Svétové zdravotnické organizace (Kodex WHO)

“Mezinarodni kodex pro marketing nahrad matefského mléka” - rovnéz znamy jako “Kodex
WHO” — je soubor doporuceni tykajicich se prodeje a marketingu nahrad matefského miéka,
kojeneckych lahvi a dudliku.

34. valné shromazdéni Svétového zdravotnického shromazdéni (WHA), jako Fidici organ
Svétové zdravotnické organizace, pfijalo “Mezinarodni kodex pro marketing nahrad
matefského miléka” jako minimalni pozadavek na ochranu a podporu vhodného zplsobu
krmeni kojencli a malych déti. Tento Kodex byl vytvofen v reakci na Spatné postupy
uplatfiované pfi vyzivé kojencu, které negativnim zpusobem ovliviiovaly rlist, zdravi a rozvoj
déti a které byly jednou z hlavnich pFi¢in umrtnosti kojenci a malych déti. Kodex WHO je
vyjadienim kolektivni vile vlad zajistit ochranu a podporu optimalni vyzivy kojenc a malych
déti.

Cilem Kodexu WHO je pfispivat k zajisténi bezpecné a dostatecné vyzivy pro kojence a malé
déti prostfednictvim:

a) ochrany a podpory kojeni; a

b) spravného pouziti nahrad matefského mléka v pfipadech, kdy jsou nezbytné, coz je
zajisténo  poskytovanim postacujicich informaci a dodrzenim vhodnych
marketingovych a distribu¢nich postupt.

Kodex WHO uznava vyznam kojeni jako nejlepsi formy vyZzivy pro zdravy rlst a rozvoj kojenct.
Kodex WHO rovnéz uznava, Ze kdyz matky nekoji, nebo koji pouze ¢aste¢né&, ma opodstatnéni
trh pro kojeneckou vyzivu. Kojenecka vyziva by méla byt v pfipadé potfeby k dispozici, ale
neméla by byt na trhu nabizena ani distribuovana zplsoby, které by mohly negativné ovlivnit
ochranu a podporu kojeni.

Koho Kodex WHO oslovuje?

— Vlady a zdravotnické organy

— Organizace OSN

— Nevladni organizace

—  Odborniky v rliznych souvisejicich oborech
—  Sdruzeni spotrebitelt
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— Ekonomické aktéry (zejména vyrobce a distributory nahrad matefského mléka,
kojeneckych lahvi a dudlikd a maloobchodni organizace zabyvajici se jejich
prodejem)

VSechny zainteresované strany by mély spolupracovat s cilem podporovat cile Kodexu WHO
a jeho implementaci. Kodex WHO vyzyva vlady k pfijeti opatfeni odpovidajicich jejich
socialnimu a legislativnimu ramci a jejich celkovym rozvojovym cilim tak, aby byly zasady a
cile Kodexu WHO uplatfovany v praxi, véetné schvalovani pfisluSnych zakon, predpist nebo
jinych vhodnych opatfeni.
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Zavazky spolecnosti Danone

V souladu s touto Politikou se spoleénost Danone zavazuje k dodrzovani nasledujicich
zakladnich principa:

— Uznavame vyznam principt obsazenych v Kodexu WHO a naslednych relevantnich
usnesenich Svétové zdravotnické organizace a zavazujeme se k jejich dodrzovani.

— Podporujeme celosvétova doporuceni Svétové zdravotnické organizace v oblasti
vefejného zdravi, ktera vyzyvaji k vyhradnimu kojeni v prvnich Sesti mésicich véku
ditéte a poté k zavadéni bezpecnych a vhodnych dopliikovych potravin 2.

—  Primlouvame se za pokracovani kojeni do dvou let véku ditéte i pozdéji, a to spole¢né
se zavadénim bezpecnych a vhodnych doplfikovych potravin po dosazeni Sesti
mésicu véku ditéte 1.

— Zavazujeme se k zajiSténi toho, Ze marketingové materialy tykajici se jakéhokoli z
nasich produktd nebudou mit negativni vliv na kojeni.

— V Zadné zemi, kde plisobime, nebudeme pro pocate¢ni kojeneckou vyZivu a pomUcky
ke krmeni (jako jsou kojenecké lahve a dudliky) pouzivat reklamu ani jiné formy
propagace.

— V rizikovéjSich zemich nebudeme pouzivat reklamu ani jiné formy progapace pro
pokracovaci vyZivu.

— V rizikovéjSich zemich nebudeme pouzivat reklamu ani jiné formy progapace pro
doplrikové potraviny a napoje k pouziti pro déti mladsi nez Sest mésicl

— Podporujeme a pfimlouvame se za odpovédné marketingové postupy, které
propaguji dobré zdravi a bezpe&nou vyzivu pro vSechny kojence a malé déti.

—  Spolupracujeme s obchodnimi partnery, obchodnimi sdruZzenimi a pramyslovymi
seskupenimi pusobicimi v naSem odvétvi a s dal$imi zainteresovanymi stranami s
cilem podporovat odpovédné a eticky spravné marketingové postupy.

—  Spolupracujeme s nasimi zakazniky a partnery v maloobchodnim sektoru, ktefi
nabizeji produkty spole€nosti Danone na trhu, s cilem zvysit jejich povédomi o
vyznamu dodrzovani relevantnich zakond, Kodexu WHO a této Politiky.

— V zemich, kde plsobime, dodrzujeme vSechny mistni platné zakony a predpisy.

— Respektujeme roli narodnich vlad pfi vypracovani politik v oblasti zdravotnictvi, které
jsou vhodné pro jejich socialni a legislativni ramec a celkové rozvojoveé cile.

— NaSe marketingové postupy monitorujeme podle zasad a cild Kodexu WHO -
nezavisle na jakychkoli jinych opatfenich pfijimanych vladami pro implementaci
Kodexu WHO - a podnikame kroky s cilem potvrdit, ze naSe chovani je v tomto ohledu
na v8ech urovnich v souladu s nasi Politikou.

—  Podporujeme viady v jejich usili implementovat Kodex WHO a spolupracujeme s nimi
pfi monitorovani jeho uplatiovani.

— Zavazujeme se k prosazovani kvality jako nejvySSi priority. Dosahujeme toho na
zakladé vhodného vedeni lidi a pouziti prostfedku slouzicich k vytvoreni a udrzovani
systému kvality a bezpecnosti potravin, ktery splfiuje pfisné standardy hygieny a
kontroly kvality, jako jsou mezinarodni smérnice vypracované komisi Codex
Alimentarius a jiné relevantni mistni zakony a pfedpisy.

1 Uznavame narodni zdravotnicka a vyzivova doporuéeni, ktera mohou doporudovat zavedeni
bezpecnych a vhodnych doplfikovych potravin po 4 mésicich véku ditéte. Zemé, které jsou povazovany
za “méné rizikové”, mohou doplfikové potraviny v souladu s podobnymi vyzivovymi smérnicemi nabizet,
avSak tyto produkty jsou vzdy uvadény jako dopinék k matefskému mléku a nejsou nikdy propagovany na
ukor kojeni.
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JAK PLNIME POZADAVKY
KODEXU WHO

1. Ochrana kojeni

1.1 Spole¢nost Danone v ramci svych marketingovych aktivit a ve svych marketingovych,
informacnich a vzdélavacich materialech ani nikde jinde netvrdi ani nenaznacuje, ze produkty
spadajici do plsobnosti této Politiky jsou ekvivalentni nebo lepSi nez matefské miéko.

1.2 Danone nenabizi doplfikové potraviny jako nahradu mateiského mléka.

1.3 Marketingové aktivity ani marketingove, informacni a vzdélavaci materialy pro produkty
spadajici do pUsobnosti této Politiky nejsou prezentovany zplsobem, ktery by rodi¢e odrazoval
od kojeni nebo krmeni jejich déti matefskym mlékem.

2. Poskytovani informaci a vzdélavani

CLANEK 4.1 KODEXU
WHO

2.1 Spole¢nost Danone podporuje vlady pfi zajiStovani poskytovani objektivnich a spolehlivych
informaci tykajicich se vyzivy kojencli rodindm a osobam zapojenym do oblasti kojenecké
vyZivy.
CLANEK 4.2 KODEXU
WHO

2.2 Informacni a/nebo vzdélavaci materialy, at uz pisemné, zvukové nebo vizualni,
pojednavajici o vyzivé kojencu a uréené téhotnym Zzenam a matkam kojencl a malych déti by
meély obsahovat jasné informace o nasledujicich bodech:

2.2.1 VyZiva kojencu obecné

“Kojeni je pro novorozence nejlepsi formou vyzivy a pfinasi détem i matkdm mnoho
vyhod. Dulezité je, abyste se béhem pfipravy na kojeni i v jeho priibéhu stravovala
zdravé a vyvazené. Kombinované krmeni z prsu a z kojenecké lahve v prvnich
tydnech Zivota novorozence muze snizit tvorbu vaseho vlastniho matefského miéka
a zménit rozhodnuti nekojit je pak obtizné. Ohledné krmeni svého ditéte se vzdy
poradte se svym lékafem, porodni asistentkou nebo pecovatelkou. Pouzivate-li
kojeneckou vyzZivu, méla byste se dlsledné fidit pokyny vyrobce ohledné jejiho
pouzivani.”

2.2.2 Pouziti po¢atecni kojenecké vyzivy

Navic k ¢lanku 2.2.1 by mél byt doplnén tento text: “Zvazit je zapotfebi také socialni
a finanéni dusledky pouzivani pocate¢ni kojenecké vyzivy. Nespravné pouzivani
kojeneckého mléka nebo pouzivani nevhodnych potravin &i zpdsobu krmeni mdze
predstavovat zdravotni riziko. Pouzivate-li po¢ate¢ni kojeneckou vyzivu, méla byste
se dlsledné fidit pokyny vyrobce ohledné jejiho pouzivani — v dlisledku nedodrzovani
téchto pokynd muze vase dité onemocnét.”

Tyto materialy nesmi obsahovat obrazky ani texty, které idealizuji produkty spadajici do
pUsobnosti této Politiky.

CLANEK 4.3 KODEXU
WHO

2.3 Informaéni a/nebo vzdélavaci materidly uréené téhotnym Zenam a matkam kojencu
distribuované spole¢nosti Danone k jejich pouziti ve zdravotnickych organizacich budou
poskytovany pouze na zakladé zadosti a s pisemnym svolenim pfisluSného organu nebo
instituce nebo v souladu se smérnicemi vydanymi vladami za timto u¢elem. Tyto materialy

8
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mohou obsahovat nazev nebo logo spole¢nosti, ale nesmi uvadét nazvy znacek ani obsahovat
vizualné znazornéna baleni produkt( spadajicich do plUsobnosti této Politiky. Musi byt
distribuovany vyhradné prostfednictvim zdravotnickych organizaci.

3. Siroka vefejnost a matky

CLANEK 5.1 KODEXU
WHO

3.1 Spole¢nost Danone ve vztahu k Siroké vefejnosti nenabizi v reklamé ani zadnym jinym
zplsobem nepropaguje produkty spadajici do pisobnosti této Politiky.

CLANEK 5.2 KODEXU
WHO

3.2 Vzorky produktl spadajicich do plsobnosti této Politiky nejsou distribuovany t&éhotnym
Zenam, matkam ani jejich rodinnym pfislusnikam.

CLANEK 5.3 KODEXU
WHO

3.3 Spole¢nost Danone nepouziva prodejni mista, reklamu, rozdavani vzorkd ani jakékoli jiné
propagacni nastroje za uc¢elem maloobchodniho prodeje produktli spadajicich do ptsobnosti
této Politiky pfimo spotfebiteli.

Zejména, ale ne vyluéné se jedna o tyto postupy:

—  specialni pfedvadéci akce

—  slevové kupdny

— odmény

— specialni akce

— prodej pod cenou za Uc¢elem pfilakani zékaznikd
— vazany prodej

Toto ustanoveni by vSak nemélo omezovat vytvareni cenovych politik a postupd, jejichz
ucelem je dlouhodobé poskytovani produkta za nizsi ceny.

CLANEK 5.4 KODEXU
WHO

3.4 Spole¢nost Danone nerozdava téhotnym Zenam ani matkam kojencd a malych déti zadné
darky v podobé predmétu ¢i nacini, které by mohly propagovat pouzivani produktd spadajicich
do pusobnosti této Politiky.

CLANEK 5.5 KODEXU
WHO

3.5. Pracovnici spole€nosti zapojeni do prodeje a marketingu potravin pro kojence neusiluji za
ucelem prodeje, marketingu nebo propagace produkt( spadajicich do plsobnosti této Politiky
o pfimy ani nepfimy kontakt s t&hotnymi Zenami a matkami kojenc(i a malych déti. Uselem
tohoto ustanoveni v8ak neni branit kvalifikovanym pracovnikim odpovidat na dotazy
spotrebiteld ohledné produktl spadajicich do pusobnosti této Politiky a dalSich potravin
uréenych pro kojence (napf. prostfednictvim asistenénich telefonnich linek, webovych stranek
a socialnich médii).

3.6 V8echny etikety a informacni nebo vzdélavaci materidly tykajici se produktli spadajicich
do pusobnosti této Politiky a uréené pro Sirokou verejnost jsou védecky podlozené, vyvazené
a pfesné a jsou v souladu s touto Politikou a pfisluSnymi platnymi mistnimi zakony a pfedpisy.

3.7 Spole€nost Danone ma zavedeny interni kontrolni proces zajiStujici, ze marketingové
aktivity a marketingové, informaéni a vzdélavaci materialy tykajici se produktd spadajicich do
pUsobnosti této Politiky jsou pfed jejich Sifenim podlozeny spolehlivymi védeckymi poznatky a
spliuji poZadavky této Politiky a vSech platnych zakonu a predpis(.

3.8 V rizikovéjSich zemich nejsou doplrikové potraviny a napoje reklamou ani zadnym jinym
zpUsobem propagovany k pouziti pro déti mladsi nez Sest mésicu.
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4. Zdravotnické organizace

CLANEK 6.2 KODEXU
WHO

4.1 Zdravotnické organizace nejsou vyuzivany za ucelem propagace produkt spadajicich do
plsobnosti této Politiky. Zaméstnancim spole¢nosti Danone to vS8ak nebrani predavat
informace profesionalnim zdravotnikim v souladu s ¢lankem 5.2 této Politiky.

CLANEK 6.3 KODEXU
WHO

4.2 Zdravotnické organizace nesmi byt vyuzZivany k propagaci a predvadéni produktl
spadajicich do pUsobnosti této Politiky, véetné umistovani poutacu &i plakatl tykajicich se
téchto produktu, ani k distribuci materialt souvisejicich s témito produkty, které jsou jiné nez
materidly uvedené v €lanku 2.3 této Politiky.

CLANEK 6.4 KODEXU
WHO

4.3 Spole¢nost Danone zdravotnickym organizacim neposkytuje ani nehradi "profesionalni
poradkyné matek", "pecovatelky o déti" ani jiny podobny personal.

CLANEK 6.5 KODEXU
WHO

4.4 Zameéstnanci spole€nosti se neucastni na pfedvadénich krmeni produkty spadajicimi do
plsobnosti této Politiky (primyslové vyrobenymi nebo doma pfipravenymi), ktera jsou
organizovana pro matky nebo jejich rodinné pfislusniky. V pfipadé potfeby by tato predvadéni
méla byt provadéna pouze zdravotnickymi pracovniky, a to pouze pro matky (nebo jejich
rodinné pfislusniky), které potfebuji pouzivat produkty spadajici do pusobnosti této Politiky.

CLANEK 6.6 KODEXU
WHO

4.5 Pokud je to povoleno mistnimi zakony a pfedpisy a je-li to v souladu s politikou spole¢nosti,
muze Danone zdravotnické organizaci darovat i dal$i vybaveni nebo materidly souvisejici s
vykonem praxe zdravotnickych pracovnik(, které nejsou uvedené v ¢lanku 2.3 této Politiky.
Tyto pfedméty nenesou nazvy znacéek ani loga produktud (a sluzeb poskytovanych spole¢nosti
Danone) spadajicich do pusobnosti této Politiky, ale mohou nest nazev nebo logo spole¢nosti.

4.6 Dodavky produktt spadajicich do plisobnosti této Politiky, jinych nez charitativni dary, jsou
zdravotnickym organizacim provadény v mnozZstvich, ktera jsou povazovana za pfiméfena, a
to na zakladé nevyZzadaného pisemného pozZadavku zdravotnické organizace a
transparentniho a standardniho procesu jejich pofizovani Tyto produkty jsou ur€eny pouze pro
primarni pouZziti ve zdravotnické organizaci, ktera si je vyZadala, a to pro kojence ktefi musi
byt na zakladé lékarfského doporu€eni béhem jejich pobytu v daném zafizeni krmeni produkty
spadajicimi do pusobnosti této Politiky. Spole€nost Danone ani jeji distributofi tyto produkty
nepouzivaji jako pobidku k realizaci prodeje produkti spadajicich do plsobnosti této Politiky.

CLANEK 6.8 KODEXU
WHO

4.7 Dodavky produktl spadajicich do plUsobnosti této Politiky zdravotnickym organizacim
nejsou poskytovany jako pobidka pro zdravotnické pracovniky ani nejsou doprovazeny jinymi
pobidkami k zakoupeni nebo pouZzivani urcité konkrétni znacky produktd spadajicich do
plsobnosti této Politiky nebo k zakoupeni ¢i pouzivani jinych produktd nabizenych spole¢nosti
Danone bez ohledu na to, zda spadaji ¢i nikoli do plsobnosti této Politiky.

4.8 Spole¢nost Danone si vede Uplnou evidenci zadosti, v€etné podrobnych zaznami o
dodavkach produktl spadajicich do plsobnosti této Politiky zdravotnickym organizacim.
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5. Zdravotnicti pracovnici

CLANEK 7.1 KODEXU
WHO

5.1 Spole¢nost Danone usiluje o zajisténi seznameni zdravotnickych pracovnikii se vSemi
jejich odpovédnostmi plynoucimi z Kodexu WHO.

CLANEK 7.2 KODEXU
WHO

5.2 Spole¢nosti Danone je dovoleno poskytovat zdravotnickym pracovnikim informace o
produktech spadajicich do plsobnosti této Politiky a krmeni pocate¢ni kojeneckou vyZivou,
vcetné informaci o konkrétnich produktech, pod podminkou, Ze se jedna o informace védecke,
faktické a fadné opatfené odkazy na pfisluSnou literaturu. Tyto informace vSak nesmi
naznacovat ani vzbuzovat presvédCeni, ze krmeni pocateéni kojeneckou vyzivou je
rovnocenné nebo lepSi nez kojeni. Tyto materialy musi obsahovat také informace uvedené v
¢lanku 2.2 této Politiky a nasledujici text "Pouze pro pouziti zdravotnickymi pracovniky — nikoli
pro distribuci do Siroké vefejnosti".

CLANEK 7.3 KODEXU
WHO

5.3 Zdravotnikm ani jejich rodinam nesmi byt nabizeny zadné dary, odmény v naturaliich,
finan¢ni, hmotné ani jiné vyhody jako pobidky k odbéru, doporu¢ovani ¢i prodeji produktd
spadajicich do plsobnosti této Politiky nebo za Géelem jejich propagace.

5.4. Umozniuji-li to mistni zakony a je-li to v souladu s politikou spole¢nosti, Ize pfi prilezitosti
vyznamnych narodnich, kulturnich nebo nabozenskych udalosti pfilezitostné poskytnout i
nendkladny dar, ktery nesouvisi s vykonem praxe zdravotnického pracovnika, za pfedpokladu,
Ze na téchto predmétech nejsou zobrazeny nazvy znacek nebo loga produktt (a sluzeb
poskytovanych spole€nosti Danone) spadajicich do pUsobnosti této Politiky.

CLANEK 7.5 KODEXU
WHO

5.5 Pokud to umozriuji pFislusné zakony a pfedpisy, mize spole¢nost Danone zdravotnickému
pracovnikovi nebo jeho jménem poskytnout pfispévek na stipendia, studijni cesty, u¢ast na
odbornych konferencich, sympdéziich a obdobnych informacnich a vzdélavacich programech
za UCelem usnadnéni jeho nepretrzitého profesniho rozvoje a vzdélavani. V souvislosti s
témito pfispévky spole¢nost Danone zajisti dodrZzovani transparentniho procesu a jeho
dokumentaci a oznameni o poskytnuti téchto pfispévkl pfislusné organizaci zdravotnického
pracovnika, ktery je obdrzi.

5.6 Umozniuji-li to mistni zakony a predpisy, spole¢nost Danone muze s profesionalnimi
zdravotniky uzavirat prostfednictvim jejich pfislusné zdravotnické organizace dohody o
poskytovani vhodnych poradenskych sluzeb (napf. vystoupeni na pofadanych akcich,
prizkum trhu, poradenstvi v oblasti zdravotnictvi, spoluprace na klinickych studiich atd.) a to
za odmérnu o spravedlivé trzni hodnoté. Pfi uzavirani téchto dohod s profesionalnimi
zdravotniky prostfednictvim jejich pfislusné zdravotnické organizace se fidime vybé&rovymi
kritérii, ktera dokazeme podlozené vysvétlit a ktera zajistuji kvalitu poskytovanych sluzeb. V
souvislosti s uzavienim dohody s profesionalnim zdravotnikem neovliviiujeme ani
neodmériujeme jeho rozhodnuti a doporuceni ani jeho jakékoli jiné profesni nebo obchodni
jednani.

6. Produkty pro odborné posouzeni

6.1 SpoleCnost Danone mlize poskytovat produkty pro odborné posouzeni spadajici do
pUsobnosti této Politiky pouze profesionalnim zdravotnikim.

CLANEK 7.4 KODEXU
WHO

6.2 Produkty pro odborné posouzeni spadajici do puUsobnosti této Politiky (a/nebo
vybaveni/nacini pro pfipravu téchto produktl) jsou poskytovany pouze specificky za ucelem
odborného posouzeni nebo vyzkumu na urovni instituce.
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6.3 Produkty pro odborné posouzeni Ize profesionalnimu zdravotnikovi dodat pouze za
ucelem:

—  PrFedstaveni nového produktu nebo nového obalu/znaceni produktu

— Predstaveni nové receptury stavajiciho produktu

— Predstaveni naseho sortimentu vyrobk( novému nebo nedavno kvalifikovanému
profesionalnimu zdravotnikovi

6.4 V podobnych pfipadech Ize profesionalnimu zdravotnikovi poskytnout maximainé dva kusy
produktd spadajicich do plsobnosti této Politiky za pfedpokladu, Ze profesionalni zdravotnik
vyplni a pfeda spole¢nosti Danone stvrzenku (pisemné potvrzeni pfijeti téchto produktd). Na
této stvrzence musi profesionalni zdravotnik jasné potvrdit, Ze:

— dany produkt bude pouzit pouze za u¢elem odborného posouzeni

— si je védom povinnosti stanovenych pFisluSnymi mistnimi zakony a predpisy a
Kodexem WHO a Ze jim rozumi

— produkt pro odborné posouzeni neni poskytovan jako pobidka k nakupu, dalSimu
prodeji ani doporucovani urcité konkrétni znacky produktt spadajicich do plsobnosti
této Politiky.

6.5 Produkt pro odborné posouzeni by mél byt vybaven etiketou, na které je uvedeno, ze dany
produkt je uréen “Pouze pro odborné posouzeni” a “Nikoli na prodej”.

7. Akce pro zdravotnické pracovniky

7.1 Vzdélavaci akce jsou napfiklad sympodzia, kongresy nebo jina védecka nebo profesni
setkani pofadand spolecnosti Danone nebo tfetimi stranami. Prostfednictvim téchto akci je
zdravotnickym pracovnikim nebo jejich féru poskytovano vzdélavaci nebo profesni $koleni s
cilem umoznit vyménu védeckych informaci souvisejicich s nasimi produkty a s oblasti
odbornych znalosti zdravotnickych pracovnikd. Zajem delegatli o ucast musi byt vyvolan
pouze védeckou kvalitou napiné programu.

7.2 Spole¢nost Danone pofada nebo sponzoruje akce pro zdravotnické pracovniky (véetné
sponzorovani jednotlivych osob pro u€ast na téchto akcich) pouze v pfipadé, ze jsou splnény
nasledujici pozadavky:

— akce spliuje poZadavky tykajici se pohosténi uvedené v &lanku 7.5 této
Politiky;

— pisemna pozvanka je doruéena na adresu instituce, kde profesionalni
pracovnik pusobi;

— sponzorovani zdravotnického pracovnika je omezeno na zaplaceni a/nebo
refundaci téchto nakladi: cestovni naklady, naklady na stravu a ubytovani
a registracni poplatky;

— nejsou pfimo ani nepfimo (formou diet, kapesného atd.) poskytovany zadné
finanéni nahrady za Cas straveny zdravotnickym pracovnikem na akci;

— sponzorovani poskytnuté zdravotnickému pracovnikovi nesmi byt
podminéno jeho povinnosti pfedepisovat, doporu€ovat, prodavat nebo
propagovat jakékoli produkty spadajici do plsobnosti této Politiky ani nesmi
byt za podobné €innosti poskytovana zadna odména;

— tato podpora je povolena mistnimi zakony a predpisy.

7.3 Danone nehradi Zzadné néaklady spojené s osobami doprovazejicimi pozvaného
zdravotnického pracovnika s vyjimkou pfipadu, kdy tyto osoby samostatné splfiuji poZzadavky
pro uhradu téchto nakladu.

7.4 VVSechny akce jsou konany s jasné specifikovanym cilem, ktery ma vhodny zdravotnicky a
vzdélavaci obsah. Spole¢nost Danone se vyhyba konani akci v pfehnané drahych lokalitach.

7.5 Pohosténi je omezeno na obCerstveni anebo jidla, ktera maji podruzny vyznam v
porovnani s hlavnim cilem akce a jsou poskytovana pouze ucastnikiim akce, a nikoli jejich
hostim. VeSkeré poskytované pohosténi musi byt povoleno zakonnymi predpisy,
odlGvodnéné, pfiméfené a odpovidajici mistnim standarddm. Poskytnutym pohosténim
neovliviiujeme ani odmeérnujeme rozhodnuti a doporu€eni zdravotnickych pracovnikd ani
jakékoli jiné jejich profesni nebo obchodni chovani.
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7.6 Spole€nost Danone neposkytuje ani nehradi Zddnou samostatné pofadanou zabavu ani
jiné volnoCasové nebo spoleCenské aktivity. Na akcich je povoleno pobaveni stfidmého
charakteru, které je druhofadé vaci obcerstveni a/nebo jidlim. Danone nepofada zabavni
akce, které by mohly byt vnimany jako pobidka zdravotnického pracovnika k u€asti na akci z
dlvodi jinych nez profesni nebo védecky zajem.

8. Vzdélavaci granty

8.1 Spole¢nost Danone mulze poskytovat finanéni prostfedky na podporu nezavislého
skute¢né provadéného vyzkumu, pokroku v oblasti védy a osvéty nebo vzdélavani pacientl a
vefejnosti v souvislosti s produkty spadajicimi do pusobnosti této Politiky. Podpora téchto
programU a aktivit spole€nosti Danone vSak nesmi byt povaZzovana za cenové zvyhodnéni,
odménu zvyhodriovanych zdravotnickych pracovnikl ani za pobidku k doporucovani,
predepisovani nebo nakupu produktll nebo sluzeb Danone. Spole¢nost Danone proto vede
vhodnou dokumentaci tykajici se vSech vzdélavacich grantli poskytnutych v souvislosti s
produkty spadajicimi do pusobnosti této Politiky.

8.2 Vzdélavaci granty musi splfiovat vSechny relevantni pozZadavky etickych kodext
zdravotnickych pracovniki a jejich instituci.

8.3 Vzdélavaci granty nejsou Zadnym zpUsobem vazany na minulé, soucasné ani
potencionalni budouci pouziti nebo doporuc¢ovani produktd spadajicich do pusobnosti této
Politiky.

8.4 Vzdélavaci granty Ize poskytovat pouze organizacim nebo subjektim, které jsou zpusobilé
k jejich obdrzeni podle platnych zakonu a pfedpist, a nemély by byt poskytovany individualnim
zdravotnickym pracovnikim .

9. Klinické studie

9.1 Pouziti produktl spadajicich do plsobnosti této Politiky v klinickych studiich je povoleno,
protoZe klinické studie hraji nepostradatelnou roli pfi prokazovani bezpec¢nosti a ucinnosti
téchto produktl a jsou dllezité pro podporu zdravi kojenc, ktefi nepfijimaji vyluéné matefské
mléko.

9.2 Spole¢nost Danone muze pracovnikiim provadéjicim klinické studie poskytnout pro ucely
klinického hodnoceni potfebné mnozstvi produktl spadajicich do pusobnosti této Politiky,
které jsou v prabéhu klinické studie rozdany ucastnicim se matkam. V tomto pfipadé musi
mnozstvi distribuovanych produktd spadajicich do pusobnosti této Politiky pfesné odpovidat
protokolu studie a deklarovanému poctu déti.

9.3 Studie jsou provadény podle smérnic pro spravné klinické praxe Mezinarodni rady pro
harmonizaci (ICH), Helsinské deklarace a v8ech ostatnich platnych mistnich a mezinarodnich
zakonu a predpisu.

9.4 Spole¢nost Danone pfijima veSkera pfiméfena a proveditelna opatfeni, aby pfi Ucasti
matek v jejich klinickych studiich nedochazelo k negativnimu ovliviiovani pfani matek kojit.

9.5 Veskeré aktivity musi byt provadény oteviené a transparentné a bez jakéhokoli
nepatficného ovliviiovani ucastniku klinické studie, jejich vysledkl nebo vystupl a bez
jakéhokoli vlivu na poskytovani, dodavani, predepisovani nebo propagaci jakychkoli produktut
Danone.

10. Darcovska c¢innost

10.1 Spole¢nost Danone muze v souladu se svymi zavazky v oblasti socialni odpovédnosti,
véetné v pfipadé tisfiovych a katastrofalnich situaci, poskytovat pomoc formou daru produktd
spadajicich do pusobnosti této Politiky prostfednictvim viadnich organi nebo mezinarodné
uznavanych humanitarnich organizaci, a to pouze v reakci na konkrétni pisemnou Zadost vlady
nebo pfislusné humanitarni organizace, ve které jsou podrobné uvedeny zdravotnické a
socialni dlivody pro dany pozadavek. Spole¢nost Danone dodava zasilky produktl spadajicich
do pusobnosti této Politiky a poskytovanych jako humanitarni pomoc viadé nebo humanitarni
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organizaci, ktera si je vyZzadala a zajistuje jejich distribuci détem, které musi byt na zakladé
Iékafského doporuceni krmeny produkty spadajicimi do plUsobnosti této Politiky. Danone
nedodava zasilky produktl spadajicich do pusobnosti této Politiky a poskytovanych jako
humanitarni pomoc pfimo rodiéum.

10.2 Kojenecké Ustavy a jiné instituce socialniho zabezpec€eni si mohou pro novorozence,
které je nutné krmit produkty spadajicimi do pusobnosti této Politiky, a ktefi nemohou byt
krmeni kojenim, vyZzadat poskytnuti dodavek produktd spadajicich do plisobnosti této Politiky.
Spole¢nost Danone odpovi pouze na pisemné zadosti s podpisem opravnéného pracovnika
dané instituce. Kazda Zadost bude posouzena individualné, pfiemz (a) produkt musi byt
dodany v mnozstvi uvedeném v zadosti a (b) byt v souladu se vSemi pFisluSnymi zakony a
predpisy.

10.3 Na etiketé nebo obalu produktd spadajicich do pusobnosti této Politiky distribuovanych v
ramci humanitarni pomoci musi byt jasné uvedeno, Ze se jedna o “dar — neni ur¢eno k prodeji”,
pro pouziti organizaci nebo instituci, ktera je jejich pfijemcem, a to pouze pro déti, které je
nutné timto produktem krmit a které nelze krmit kojenim. Jako darce jsme si védomi
odpovédnosti za souvislé dodavani téchto produktd.

11. Zaméstnanci a partnefi Danone

11.1 VSichni zaméstnanci a partnefi Danone odpovédni za prodej a marketing produktt
spadaijicich do pusobnosti této Politiky absolvuji $koleni, které obsahuje cile a zasady Kodexu
WHO a zavazky spole¢nosti Danone v oblasti odpovédného prodeje a marketingu podle této
Politiky.

CLANEK 8.1 KODEXU
WHO

11.2 Bonusy ani vypocty pobidkovych odmén pro zaméstnance Danone nezahrnuji objemoveé
a hodnotové cile ani kvoty stanovené konkrétné pro produkty spadajici do pusobnosti této
Politiky. Nebrani to v8ak vyplaté bonusu zalozenych na celkové vysi prodeje produkti
nabizenych spole¢nosti Danone.

CLANEK 8.2 KODEXU
WHO

11.3 Zaméstnanci spole€nosti Danone (jako jsou obchodni zastupci) a partnefi zapojeni do
prodeje a marketingu produktt spadajicich do plsobnosti této Politiky by neméli pinit
vzdélavaci funkce ve vztahu k téhotnym Zenam nebo matkam kojenct a malych déti ve
zdravotnickych organizacich. Nemélo by jim to vSak branit poskytovat vzdélavani a podporu
ve spolupraci se zdravotnickou organizaci na zadost a s pisemnym souhlasem pfislusného
organu.

12. Znaceni produktu

CLANEK 9.1 KODEXU
WHO

12.1 Etikety produktll spadajicich do plsobnosti této Politiky nesmi Zadnym zplsobem
odrazovat od kojeni a jsou ureny k poskytnuti vS§ech nezbytnych informaci o bezpeéném a
vhodném pouziti produktl v souladu s platnymi standardy, mistnimi zakony a predpisy
(pfipadné vcetné standardd Codex Alimentarius).

CLANEK 9.2 KODEXU
WHO

12.2 Pokud neni platnymi zakony poZadovano jinak, musi byt kazdy obal produkt( spadajicich
do pusobnosti této Politiky v pfislusném jazyce / pfisluSnych jazycich opatfen jasnym,
zfetelnym, snadno Citelnym a srozumitelnym sdélenim natisténym pfimo na obalu nebo na
etiket&, kterou neni mozné z obalu snadno odstranit. Toto sdéleni musi obsahovat vSechny
nasledujici body:

— slova ,Dulezité upozornéni“ nebo jejich ekvivalent;
— prohlaSeni o nadfazenosti kojeni;
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—  prohlaseni o tom, Ze produkt by se mél pouzivat pouze po poradé se zdravotnickym
pracovnikem, pokud se tyka nezbytnosti jeho pouziti a spravného zplsobu jeho
pouzivani;

— pokyny ke spravné pfipravé, pouzivani a skladovani produktl spadajicich do
plsobnosti této Politiky a varovani pfed moznymi zdravotnimi riziky plynoucimi z
jejich nespravné pfipravy.

Tyto obaly a etikety nesmi obsahovat obrazky kojencu ani jiné obrazky nebo texty, které by
mohly idealizovat pouzivani kojenecké vyZivy. Nesmi byt pouzivany vyrazy "blizky lidskému"
(humanizovany), "blizky matefskému" (maternizovany) ani jiné podobné vyrazy.

CLANEK 9.3 KODEXU
WHO

12.3 Potraviny nabizené pro krmeni kojencl, které nesplfiuji vSechny pozadavky pocatecni
kojenecké vyzivy, ale které Ize upravit tak, aby je splfovaly, musi na etiketé obsahovat
varovani, Zze neupraveny produkt by nemél byt jedinym zdrojem vyzivy kojence.

CLANEK 9.4 KODEXU
WHO

12.3 Etikety produktl spadajicich do pusobnosti této Politiky musi obsahovat jasny udaj o véku
a musi na nich byt uvedeny nasledujici udaje: (a) pouzité suroviny; (b) slozeni/analyza
produktu; (c) pozadavky na skladovani a (d) Cislo Sarze a datum spotfeby pfi zohlednéni
klimatickych a skladovacich podminek dané zemé.

Usneseni WHA 63.23

12.5 Etikety produkt(l spadajicich do plsobnosti této Politiky nesmi obsahovat zadna zdravotni
ani nutriéni tvrzeni s vyjimkou pfipad(, kdy jsou specificka tvrzeni povolena mistnimi zakony
a predpisy nebo pfipadné relevantnimi standardy Codex Alimentarius.

13. Kvalita produktl spadajicich do pulsobnosti této
Politiky

CLANEK 10.1 KODEXU
WHO

13.1 Za ucelem zajidténi ochrany a zdravi déti vyrabi spole€nost Danone vSechny produkty
spadajici do plsobnosti této Politiky v souladu s pfisnymi hygienickymi postupy a postupy
fizeni kvality.

CLANEK 10.2 KODEXU
WHO

13.2 Potravinaiské produkty spadajici do plsobnosti této Politiky budou v okamziku prodeje
nebo jiného zplsobu distribuce splfiovat vSechny platné standardy v oblasti kvality a hygieny
(napfiklad standardy Codex Alimentarius) a mistni zdkony a pfedpisy. Pokud budou
celosvétové standardy kvality spoleCnosti Danone pfisnéjSi nez mistni pfedpisy, budou
dodrzovany celosvétové standardy kvality spoleénosti Danone.
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JAK ZAJISTUJEME
SPRAVNE UPLATNOVANI
TETO POLITIKY

Aby bylo zajisténo spravné uplatiiovani a fizeni Politiky BMS, spole€¢nost Danone nastavila
svoje interni procesy a smérnice tak, aby byla tato Politka disledné aplikovana a
implementovana vSemi subjekty Danone a jejimi partnery spadajicimi do jeji pusobnosti,

e  Odpovédnosti za uplatiiovani Politiky BMS

e  Odpovédnosti zaméstnanct Danone

e  Monitorovani

e Reportovani

e NahlaSovani nedodrZeni zdsad této Politiky, vySetfovani a postihy
e Prosazovani zasad Politiky BMS

14. Odpovednosti za uplatriovani Politiky BMS

Konecnou odpovédnost za implementaci této Politiky nese generalni Feditel (“CEO”)
spole¢nosti Danone S.A.

Odpovédnost za Fizeni, implementaci a monitorovani dodrzeni ustanoveni této Politiky je
generalnim feditelem (CEO) spole€nosti Danone S.A. delegovana Exekutivnimu
Viceprezidentovi (EVP) pro specializovanou vyzivu, kterd zahrnuje i divizi Early Life Nutrition
(“ELN”). EVP je ¢lenem Exekutivniho vyboru Danone (“COMEX”) a deleguje odpovédnost za
kazdodenni implementaci a monitorovani této Politiky BMS na Urovni jednotlivych CBU jejich
pFisluSnym generalnim feditelim (GM).

Za globalni monitorovani a reportovani tykajici se implementace Politiky BMS je odpovédny
vybor “Early Life Product Compliance Committee” (“EL PCC”). Jeho €leny jsou zejména (ale
ne vyluéné) nasledujici osoby:

- ELN General Counsel (pfedseda)

- Viceprezidenti pro rast ELN

- Viceprezident pro korporatni zalezitosti ELN

- jeden regionalni Viceprezident ELN

- podle potfeby dalSi ¢lenové vedeni divize ELN a
- zastupci jinych WBU s €innosti v oboru ELN.

Spole¢nost Danone si vyhrazuje pravo provadét obéasné zmény ve sloZeni ¢lend vyboru EL
PCC, ale jeho slozeni bude vzdy vyjadfovat vyznam odpovédnosti, které jsou tomuto vyboru
pridéleny.

Za globalni implementaci a monitorovani postupt uvedenych v této Politice BMS odpovida
ELN General Counsel.

Ackoli je tato Politika BMS stanovena na urovni ELN WBU, musi byt rovnéz dodrzeny z&kony,
smeérnice nebo zavedené postupy specifické pro jednotlivé zemé v pFipadé, Ze jsou prisngjsi
nez tato Politika. Na lokalni urovni je tudiz za implementaci a monitorovani postupt uvedenych
v této Politice BMS odpovédny generalni feditel (GM) dané CBU, vCetné povinosti zajistit
implementaci pfisluSnych postupt a schvalovacich procesu.
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V kazdém Clusteru provede pfislusny General Secretary doporu€eni tykajici se jmenovani
manazera/manazert na pozici BMS Compliance Manager (“BMS-CM”). Tato doporuceni
obdrzi ELN General Counsel. BMS-CM je vzdy ¢lenem organizace spadajici pod General
Secretary. Seznam manzerd BMS-CM a jekékoli v ném provedené zmény schvaluje ELN
General Counsel. Funkci BMS-CM muze pfipadné vykonavat i Healthcare Systems
Compliance Manager (“HCM”) nebo jina osoba z organizace spadajici pod General Secretary.

BMS-CM odpovida za poradenstvi a podporu v oblasti uplathovani této Politiky BMS v ramci
své geografické oblasti zavedenim vhodnych postupl, vydanim manualu pro danou zemi,
zajisténim Skoleni, monitorovanim a internim nahlaSovanim jakéhokoli nedodrzeni této
Politiky.

15. Odpovédnosti zaméstnanct Danone
15.1 Cil a rozsah plisobnosti

Je zaveden proces, ktery zajiStuje, Ze zaméstnanci Danone odpovédni za marketing,
distribuci, prodej, osvétu a/nebo fizeni produktl spadajicich do pusobosti této Politiky chapou
cile a zasady nasi Politiky BMS a své individualni odpovédosti pfi jejim uplatfiovani.

15.2 Pracovni smlouvy

Pracovni smlouva nebo jmenovaci dopis (nebo jejich mistni ekvivalent) zaméstnanci Danone
odpovédnych za marketing, distribuci, prodej, osvétu a/nebo Fizeni produktd spadajicich do
plsobnosti této Politiky musi obsahovat nasledujici zavazky:

- povinnost dodrZzovat mistni zdkony a pfedpisy tykajici se marketing a prodeje nahrad
materského mléka;

- povinnost dodrzovat vSechna ustanoveni Politiky BMS;

- absolvovani vstupniho a dalSich pravidelnych Skoleni tykajicich se Politky BMS;

- nahlasovani vedeni spole¢nosti jakychkoli neetickych nebo nevhodnych €innosti v
souvislosti s marketingem a prodejem nahrad matefského mléka.

Za zajisténi toho, Zze pracovni smlouvy vSech zaméstnancl zapojenych do marketingu,
distribuce, prodeje, osvéty, a/nebo Fizeni produktl spadajicich do plsobnosti této Politiky
obsahuji v§echny vySe uvedené zavazky, odpovida oddéleni lidskych zdroji dané CBU.

Oddéleni lidskych zdroji dané CBU bude jednou za rok reportovat Viceprezidentovi pro lidské
zdroje pocet pracovnich smluv uzavienych v uplynulém roce, které obsahuji vySe uvedené
zavazky.

15.3 Skoleni

V8em zaméstnancim spole¢nosti Danone zapojenym do marketingu, distribuce, prodeje,
osvéty a/nebo Fizeni produktli spadajicich do plsobnosti této Politiky bude poskytnuto
relevantni a pravidelné Skoleni, které obsahuje nasledujici oblasti:

- cile a zasady Kodexu WHO;

- zavazky spole¢nosti Danone tykajici se odpovédného marketingu a prodeje uvedené
v Politice BMS;

- mistni zakony a predpisy tykajici se marketingu a prodeje nahrad matefského mléka.

Skoleni je nejprve provadéno pfi nastupu zaméstnance do pracovniho poméru a nasledné v
pravidelnych intervalech.

Za zaijisténi Skoleni a vedeni fadné evidence o ném odpovida oddéleni lidskych zdroji dané
CBU. Spolecnost Danone bude evidovat a monitorovat vSechna provedena relevantni Skoleni.

Oddéleni lidskych zdroji dané CBU bude jednou za rok reportovat Viceprezidentovi pro lidské
zdroje ohledné Skoleni provedenych v uplynulém roce.

15.4 Komunikace

Spole€nost m& zavedeny komplexni systém komunikace zajistujici, Ze vSichni zaméstnanci
Danone jsou sezndmeni s Politikou BMS.
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Zavazky spole€nosti Danone tykajici se odpovédného marketingu a prodeje nahrad
matefského mléka jsou viditelné vyvéSeny ve vSech kancelafich Danone, kde jsou provadény
¢innosti v oblasti ELN.

16. Monitorovani (hodnoceni, audity a kontroly)
16.1 Cil

Spole¢nost ma zaveden proces, ktery zajistuje, ze Politika BMS a postupy uvedené v tomto
dokumentu jsou v praxi skute€né implementovany. Provedena hodnoceni a kontroly musi
zajistit, Ze spole¢nost Danone:

- vzdy dusledné plni své zavazky s cilem provadét marketing a prodej nahrad
matefského mléka odpovédnym zplsobem;

- monitoruje dodrzovani ustanoveni této Politiky BMS a mistnich zakonu a pfedpis(;

- zajiStuje, Ze jeji postupy v oblasti marketingu a prodeje jsou v souladu s Politikou
BMS;

- identifikuje nedostatky v naSich procesech a systémech interni kontroly; a

- navrhuje napravna opatfeni pro zjisténé nedostatky.

Jakakoli zjisténa neshoda s Politikou BMS je fadné nahlasena, vyhodnocena a reportovana
EL PCC s naslednym zajiSténim napravnych opatfeni a zlepsSeni.

16.2 Hodnoceni

Kazda BU (Business Unit), ktera ma cCinnosti v oblasti ELN, provadi na zakladé stanovenych
kritérii pravidelna vlastni hodnoceni svych innosti.

16.3 Ovérovani, audity a/nebo kontroly

Ovéfovani, audity a/nebo kontroly jsou provadény nezavislou (externi) tfeti stranou nebo
nékterym internim oddélenim Danone, které nepodléha vedeni dané CBU, s cilem zarugit
jejich objektivitu. Ovéfovani, audity a/nebo kontroly mohou byt provadény bud’ internimi nebo
externimi osobami.

Interni kontroly: Interni kontroly budou provadény u BU spadajicich do plsobnosti Politiky BMS
jako soucast zavedeného protokolu pro interni audity spole€nosti Danone. Za provedeni
vlastniho vyhodnoceni postupl v oblasti BMS je v ramci své BU odpovédny pfislusny BMS-
CM.

Externi kontroly: Kazdy rok jsou alesponi u tfi Business Units (BU) smluvné zajisténi vhodné
kvalifikovani, nezavisli externi experti k provedeni externich kontrol nebo auditd.

ELN General Counsel kazdy rok predlozi navrh planu externich kontrol, ktery obsahuje misto,
termin a rozsah kontrol, které maji byt provedeny. Tento plan schvaluje EL PCC.

Zprava o provedené kontrole: Po provedeni kazdé externi kontroly/auditu je vypracovana
kompletni zprava, kterd je projedndna s pfislusnou BU. Tato zprdva zahrnuje souhrn
doporuceni pro vedeni dané BU s cilem vyfeSit jakékoli pfipadné nedostatky v internich
kontrolnich systémech a procesech.

17. Reportovani
17.1 Cil
Spole¢nost ma zavedeny proces slouzici k:

a) zajisténi shromazdovani a ulozeni pfesnych a Uplnych dat tykajicich se dodrzovani
Politiky Danone na uUrovni divize ELN a Danone S.A;;

b) zajisténi naprosté transparentnosti spolecnosti Danone ohledné dodrzovani Politiky
BMS, vcetné konkrétnich napravnych opatfeni v pfipadé jejiho dolozeného
nedodrzeni.

17.2 Interni reporting
BMS-CM koordinuje implementaci a monitorovani Politiky BMS na mistni urovni CBU, pficemz

odpovida za vedeni evidence nasledujicich véci:
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- stiznosti, nedodrzeni a tvrzeni tykajici se Politiky (pocet, zdroj a typ);
- vysledek vySetfeni tvrzeni (zjisténa fakta);
- veSekera prichozi a odchozi komunikace; a
- pfijata napravna opatfeni.
Kazdy BMS-CM posila kvartalni zpravu pro ELN General Counsel.
17.3 Reporting tykajici se implementace Politiky — troveii ELN
Kazdé pololeti podava ELN General Counsel zpravu EL PCC tykajici se nasledujicich oblasti:

1. prubéh a aktualni stav ¢innosti tykajicich se vlastniho hodnoceni CBU;

2. prGbéh a aktualni stav internich kontrol a auditt provedenych u jakékoli spolenosti
ELN;

3. navrh planu kontrol, ktery obsahuje misto, termin a rozsah kontrol, které maji byt
provedeny externimi, nezavislymi auditory;

4. prabéh a aktualni stav provedenych externich kontrol a auditd;

5. kontrola a schvaéleni finalnich zprav z externich auditt pfed jejich zvefejnénim;

6. prehled vSech (internich a externich) ¢innosti tykajicich se nahlaSenych nedodrzeni
Politiky, v€etné jejich charakteru, stavu a navrzenych a/nebo pfijatych napravnych
opatfeni;

7. souhrn provedenych Skoleni a jekékoli dalSi dilezité aktualni informace tykajici se
lidskych zdroju pfedané oddélenim HR.

ELN General Counsel odpovida za vedeni Uplné a pfesné evidence o jednanich EL PCC.

ELN General Counsel kazdy rok vypracuje souhrnnou zpravu tykajici se vSech zalezitosti
souvisejicich s fizenim a dodrzovanim Politiky BMS (“BMS Annual Summary Report”). Tato
zprava je predloZzena EL PCC nejpozdéji 8 tydnu po skonéeni finanéniho roku.

Po schvaleni této zpravy vyborem EL PCC ji ELN general Counsel predlozi Exekutivnimu
Viceprezidentovi (“‘EVP”) pro specializovanou vyZzivu.

17.4 Reporting tykajici se implementace Politiky — urovein Danone S.A.

Poté, co zpravu “BMS Annual Summary Report” schvali EVP pro specializovanou vyzivu, ji
ELN General Counsel pfedlozi na Uroveri General Counsel spole¢nosti Danone S.A.

Se zjisténimi ze zpravy “BMS Annual Summary Report” seznami pfedseda vyboru “Product
Compliance Board” (“PCB”) jednou za rok COMEX.

17.5 Externi reporting

Spole¢nost Danone jednou za rok vyda zpravu o Fizeni Polittky BMS a dodrzeni jejich
ustanoveni. Tato zprava bude obsahovat:

- souhrnnou informaci o externich auditech a kontrolach provedenych v prabéhu
uplynulého roku;

- souhrnnou informaci o ¢innostech tykajicich se nahlaSenych nedodrzeni Politiky BMS
— ze v8ech zdroju.

18. NahlaSovani nedodrzeni zasad této Politiky,
vySetfovani a postihy
18.1 Cil

Je zaveden jasny proces stanovujici feSeni nahladenych nedodrzeni Politiky BMS a/nebo
poruseni mistnich zakon( a predpist souvisejicich s marketingem a prodejem nahrad
matefského miéka.

18.2 Postup

NahlaSené nedodrzeni Politky BMS muze byt pfijato prostfednictvim jakéhokoli
komunikaéniho kanélu, v&etné, ale ne vylu¢né emailu, webovych stranek Danone, telefonu
nebo dopisu.
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Veskeré stiZznosti na nedodrZeni Politiky musi byt okamZité€ nahlaSeny BMS-CM pfisludné
CBU.

V8echny nasledné €innosti musi byt dokumentovany a jejich vysledek evidovan bez ohledu na
to, zda je tvrzeni o nedodrzeni Politiky podlozené ¢i nikoliv. VySetfovani nahlaSeného
nedodrzeni Politiky bude vedeno BMS-CM, ktery musi oznamovateli formalné odpovédét ve
Ih(té 4 tydn(. Pokud je tvrzeni podloZené, musi byt pfijata odpovidajici naprava.

Nedodrzeni Politiky BMS budou kvartalné reportovana na urover ELN General Counsel.
18.3 Ochrana oznamovateld

Spole¢nost Danone netoleruje odvetna opatfeni ani jakékoli jiné nespravedlivé zachazeni vigdi
jakymkoli osobam (v€etné zaméstnancu), které v dobré vife nahlasi poruseni nebo potencialni
poruseni platného zakona nebo Politiky BMS nebo které se u€astni vySetfovani provadéného
interné nebo statnimi regulaénimi organy.

18.4 Interni sledovani a evidence

Jakékoli nedodrzeni Politiky BMS musi byt neprodlené zaznamenano v pfisluéné databazi,
pfi¢emz musi byt uvedeny nasledujici udaje:

- mésto a stat;

- datum;

- charakter nahla§eného nedodrzeni (Uplny popis), pfipadné véetné fotodokumentace;
- Udaje o oznamovateli.

Po skon&eni vySetfovani nahlaSeného nedodrZeni bude databaze aktualizovana doplnénim
udaju o dané zalezitosti a pfijatych napravnych opatfenich a pfilozenim kopie odpovédi
zaslané oznamovateli. Pribéh vSech napravnych opatfeni bude sledovan, pficemz zadny
pfipad nahlaSeného nedodrzeni nebude reportovan jako uzavieny, dokud nebude potvrzeno,
Ze byla pfislusna napravna opatfeni plné provedena.

18.5 Nahlasovani ze strany zaméstnancu, véetné systému interniho oznamovani

Je zaveden proces, ktery zaméstnancim a tfetim osobam umozruje divérnym a anonymnim
zplsobem nahlasovat incident tykajici se nedodrZeni Politiky BMS. Eticka linka (Ethics Line)
spole¢nosti Danone umozhuje zaméstnancim nahlaSovat potencialni nedodrzeni Politiky
spolecnosti zplsobem, ktery je chrani pfed moznymi negativnimi dasledky tohoto nahlaseni
(tj. jinak nez obvyklou cestou pfes svého nadfizeného).

Zaméstnanec, ktery zpozoruje poruseni Politiky BMS nebo se domniva, Ze k nému mohlo dojit,
je odpovédny za neprodlené nahlaseni daného pfipadu.

Maze to udélat nasledujicimi zplsoby:

- pfedani informace v ramci dané CBU svému nadfizenému (po hierarchické nebo funkéni
linii), internimu kontrolorovi (nebo pfipadné mistnimu internimu auditorovi), BMS-CM, zastupci
oddéleni lidskych zdroji nebo pravniho oddéleni (Legal).

- oznameni pfipadu pfimo vedeni spole¢nosti Danone. V tomto pfipadé miZe zaméstnanec
pouzit interni systém pro davérné a anonymni oznamovani (Danone Ethics Line) na internetu
(www.danoneethicsline.com).

18.6 Postihy za nedodrzeni Politiky BMS

V pfipadé nedodrzeni Politiky BMS bude dany pfipad pfedloZen vyboru EL PCC a v zavislosti
na zavaznosti a Cetnosti nedodrzeni bude pfijato vhodné disciplinarni opatfeni. Disciplinarnim
opatfenim muZze byt nevyplaceni bonust danému zaméstnanci, rozvazani pracovniho poméru
nebo oznameni daného pfipadu pfisluSnym regulaénim organum.

20


http://www.danoneethicsline.com/

POLITIKA DANONE PRO PRODEJ A MARKETING NAHRAD MATERSKEHO MLEKA

19. Prosazovani zasad Politiky BMS

Aby se nam podafilo dosahnout cile spoleénosti Danone, kterym je podpora revoluce v oblasti
vyZivy, musime zapojit celou fadu zainteresovanych stran a partnersky s nimi spolupracovat,
véetné statnich a regulacnich organ(, zakonodarcu, obéanské spole¢nosti a dalSich subjektu
pUsobicich v ekonomickém prostfedi, jako jsou napfiklad jiné obchodni spole¢nosti.
Uznavame a podporujeme Kodex WHO a nasledna relevantni usneseni WHA. Divize ELN
(Early Life Nutrition) dodrzuje Globalni politiku Danone pro prosazovani zasad Kodexu WHO
(Global Advocacy Policy) a zajistuje, ze pfi jakémkoli lobbovani souvisejicim s uplatfiovanim
Kodexu WHO jsou tyto zasady vzdy dodrzeny. Konkrétné to znamena, ze:

- spole¢nost Danone usiluje o udrzovani pravidelnych a dasledné vedenych vztaht s
externimi zainteresovanymi stranami s cilem sdilet s nimi sv(j pohled na tuto oblast;

- Cinnosti souvisejici se zapojenim externich subjektl a s prosazovanim zasad Kodexu
WHO (provadéné piimo nebo prostfednictvim oborovych/profesnich sdruzeni) musi
byt transparentni a zaloZzené na faktech;

- Danone usiluje o dodrzovani stejné vysokych standardd i ze strany profesnich
sdruZeni a zajmovych skupin pusobicich v naSem oboru ¢innosti, ve kterych je nase
spoleénost &lenem. Clenstvi v t&chto organizacich je vefejn& znamé. V pripadé, Ze
spole¢nost Danone nesouhlasi s rozhodnutim nékterého profesniho sdruzeni nebo
se stanoviskem jinych spole¢nosti, oznami tento sv(jj nesouhlas vS§em pfisluSnym
stranam. Spole¢nost Danone bude usilovat o pozménéni téchto rozhodnuti nebo
stanovisek a zajisti, ze neni nikdy spojovana s jakymkoli stanoviskem, se kterym
nesouhlasime.

- spole€nost Danone je transparentni ohledné svych stanovisek, které sdéluje
zainteresovanym stranam;

- Cinnosti spojené s lobbovanim a hajenim svych zajmu jsou provadény v souladu s
mistnimi pfedpisy (pokud takové pfedpisy existuji).

- v8echny ftfeti strany nebo subjekty jednajici v zastoupeni spole¢nosti Danone a
provadeéjici lobbovani souvisejici s uplatiiovanim Kodexu WHO musi dodrzovat tuto
Politiku BMS.
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PRILOHY
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Priloha 1: Rizikovéjsi zemé

Afghanistan
Albanie

Alzirsko

Angola

Antigua a Barbuda
Argentina
Arménie

Azerbajdzan
Bahamy
Bahrajn
Bangladés
Barbados
Bélorusko
Belize

Benin
Bhutan

Bolivie

Bosna a Herzegovina
Botswana

Brazilie

Bulharsko
Burkina Faso
Burundi

Kambodza

Kamerun

Kapverdy
Stredoafricka republika

Cad

Cina
Kolumbie
Komory
Kongo

Cookovy ostrovy
Kostarika

Pobfezi slonoviny
Korejska lidové
demokraticka republika
Demokraticka
republika Kongo
Demokraticka
republika Kongo
Dzibuti

Dominika
Dominikanska republika
Ekvador

Egypt

El Salvador

Rovnikova Guinea
Eritrea

Etiopie
Fidzi
Gabon
Gambie
Gruzie
Ghana
Grenada
Guatemala
Guinea

Guinea-Bissau
Guyana

Haiti

Honduras

Indie

Indonésie

iran (iranska islamska
republika)

Irak

Jamajka

Jordansko
Kazachstan

Kena

Kiribati
Kuvajt
Kyrgyzstan

Laoska lidové demokraticka

republika
Libanon

Lesotho

Libérie

Libyjska arabska
dzamahirije
Madagaskar

Malawi

Malajsie

Zdroj: FTSE-Russell 2017
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Maledivy

Mali

Marshallovy ostrovy
Mauretanie
Mauricius

Mexiko

Mikronésie (Federativni
staty Mikronésie)
Mongolsko

Cerna Hora

Maroko

Mozambik
Myanmar

Namibie

Nauru

Nepal

Nikaragua

Niger

Nigérie

Niui

Okupovana palestinska
uzemi

Oman

Pakistan

Palau

Panama

Papua Nova Guinea
Paraguay

Peru

Filipiny

Katar

Moldavska republika
Rumunsko

Ruska federace

Rwanda
Svaty Krystof a Nevis
Svata Lucie

Svaty Vincenc a
Grenadiny
Samoa

Svaty Tomas a Princav
ostrov
Saudska Arabie

Senegal

Srbsko

Seychely

Sierra Leone
Salamounovy ostrovy
Somalsko

Jizni Afrika

Jizni Sudan

Sri Lanka

Sudan

Surinam

Svazijsko

Syrska arabska republika
Tadzikistan

Thajsko

Byvala jugoslavska
republika Makedonie
Vychodni Timor

Togo
Tonga
Trinidad a Tobago

Tunisko
Turecko
Turkmenistan

Tuvalu

Uganda

Ukrajina
Sjednocené arabské
emiraty

Sjednocena
republikaTanzanie
Uruguay

Uzbekistan

Vanuatu

Venezuela (Bolivarovska
republika Venezuela)
Vietnam

Jemen
Zambie
Zimbabwe
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Pfiloha 2: Vymezeni pojmu

BMS-CM oznaluje pozici “BMS Compliance Manager” odpovidajici za oblast nahrad
matefského mléka relevantni pro pfisluSnou CBU nebo divizi ELN (v zavislosti na oblasti
odpovédnosti daného manazera). Jako BMS-CM mUze pfipadné plsobit i HCM.

Politika BMS oznacuje Politiku Danone pro prodej a marketing nahrad matefského mléka.

Pojem nahrada mateiského mléka oznacuje jakoukoli potravinu, ktera je nabizena nebo
jinym zpusobem prezentovana jako Caste¢na nebo Uplna nahrada matefského miéka bez
ohledu na to, zda je k tomuto u¢elu vhodna &i nikoli.

Pojem doplnkova potravina oznacuje jakoukoli potravinu vhodnou jako doplnék matefského
mléka, pocateéni kojenecké vyzivy nebo pokraovaci vyzivy, nepostacuje-li kterakoli z nich k
uspokojeni nutricnich narokd kojence. Doplfikové potraviny nejsou povazovany za nahradu
matefského mléka za pfedpokladu, Ze nejsou takto nabizeny, ale jsou ur€eny a nabizeny jako
doplnék, a nikoli jako nahrada matefského mléka nebo pocatecni kojenecke vyzivy.

CBU je zkratkou anglického vyrazu Country Business Unit.

CEO je zkratkou anglického vyrazu Chief Executive Officer (ekvivalent vyrazu “Generalni
feditel”).

Cluster oznacuje seskupeni CBUs v ramci konkrétniho pfedem stanoveného regionu.
COMEX oznaduje Exekutivni vybor spole¢nosti Danone.

Pojem Politiky spoleénosti oznacuje veSkeré relevantni politiky subjektt Danone na
korporatni a mistni urovni.

Pojem produkt spadajici do plisobnosti této Politiky oznacuje:
Celosvétové:

— pocatecni kojeneckou vyzivu (uréenou k uspokojeni obvyklych nutri¢énich narokud
kojencl do véku Sesti mésicll) a informace tykajici se jejiho pouziti

— jakékoli jiné potraviny nebo napoje, které jsou prezentovany jako ¢astec¢na nebo
Uplna nahrada matefského mléka pro kojence do véku Sesti mésicli, bez ohledu na
to, zda jsou k tomuto U€elu vhodné &i nikoli, a informace tykajici se jejich pouziti

— pomcky ke krmeni (jako jsou kojenecké lahve a dudliky) a informace tykajici se jejich
pouziti

Navic pro rizikovéjSi zemé:

e pokracovaci kojenecka vyziva (ur¢ena pro kojence od Sesti do dvanacti mésicli véku)
a informace tykajici se jejiho pouZiti

e doplriikové (odstavovaci) potraviny a napoje pro déti do Sesti mésicl véku

Pojem darcovska cinnost oznacuje poskytnuti financniho pfispévku nebo pfispévku v
naturaliich. Vyjadfuje socialni odpovédnost spole¢nosti Danone a znamena pomoc institucim
v oblastech jinych nez vyzkum, véda nebo vzdélavani.

Pojem distributor oznacuje externi pravni subjekt mimo spole€nost Danone (ve vefejném
nebo soukromém sektoru), ktery provadi skladovani, distribuci nebo prodej nasich produktt

nemocnice). Distributofi mohou poskytovat celou fadu sluzeb, véetné importu, podpory prodeje
/ marketingu naSich produkti spadajicich do plsobnosti této Politiky, prodeje zdravotnickym
zafizenim, fizeni kli¢ovych zakaznikd a G¢asti ve vybérovych fizenich v nasem zastoupeni.

EL PCC je zkratkou anglického vyrazu Early Life Product Compliance Committee.
ELN je zkratkou anglického vyrazu Early Life Nutrition.

Pojem ELN General Counsel oznaduje pozici General Counsel divize ELN, ktery mize svoji
odpovédnost za Politiku BMS zcela nebo Castecné delegovat vhodnym osobam v ramci
organizacni struktury Legal & Compliance divize ELN.

EVP oznacuje pozici Executive Vice President.
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Pojem zaméstnanec oznacuje jakoukoli osobu s pracovnim pomérem na dobu neurcitou nebo
ur€itou uzavienym se spole€nosti Danone, nékterou dcefinou spole¢nosti Danone nebo
spoleénym podnikem (joint venture), ve kterém ma Danone kontrolu nad jeho
provozovanim. Pro uc€ely této Politky BMS nejsou za zaméstnance povazovany osoby
poskytujici sluzby jako konzultanti nebo nezavisli externisté ani osoby zaméstnané jinymi
pravnimi subjekty, jako jsou napfiklad brigadnici zajiStovani agenturou.

Pojem produkty vylouéené z pusobnosti této Politiky oznacuje produkty vyrobené
spolecnosti Danone a uré¢ené k pouziti pro déti se specifickym zdravotnim stavem. Tyto déti
maji omezenou, oslabenou nebo naruSenou schopnost pozfit, travit, vstfebavat, metabolizovat
nebo vyméSovat matefské mléko nebo nékteré v ném obsazené Ziviny nebo metabolity nebo
maji jiné lékafsky stanovené nutrini naroky, které nelze uspokojit pouhou Upravou obvyklé
stravy. Tyto produkty jsou specificky vyvinuty tak, aby se jejich slozeni liSilo od pocatecni
kojenecké vyZivy uréené pro zdravé déti.

Pojem pokracovaci vyziva oznacuje - pro ucely této Politky BMS - vyzivu uréenou a
nabizenou pro déti ve véku od Sesti do dvanacti mésicu.

GM oznacuje pozici generalniho feditele (jednotlivych CBU).

Granty jsou finan&ni pfispévky nebo pfispévky v naturaliich poskytované institucim pUsobicim
v systému zdravotni péce s cilem podporovat védécky vyzkum a pokrok v oblastech védy a
vzdélavani a osvétu pacienti nebo vefejnosti v souvislosti s produkty spadajicimi do
pUsobnosti této Politiky.

HCM oznacuje pozici HCS Compliance Manager odpovidajici za oblasti tykajici se systému
zdravotni péce (v€etné nahrad matefského miéka), které jsou relevantni pro pfisluSnou CBU,
Cluster nebo divizi ELN (v zavislosti na dané urovni odpovédnosti).

Pojem zdravotnicka organizace oznacuje jakoukoli pravnickou osobu, (i) ktera je
zdravotnickou, Iékafskou nebo védeckou organizaci nebo sdruzenim (bez ohledu na pravni
nebo organizaCni formu), jako jsou nemocnice, kliniky, nadace, univerzity nebo jiné
pedagogické instituce nebo védecké spolec¢nosti (kromé organizaci sdruzujicich pacienty)
nebo (ii) prostrednictvim které poskytuji sluzby jeden nebo nékolik zdravotnickych pracovnika.
Pro ucely této Politiky sem mohou napfiklad patfit sdruzeni porodnich asistentek. Pro ucely
této politiky nejsou za zdravotnické organizace povazovany lékarny.

Pojem profesionalni zdravotnik oznacuje jakoukoli fyzickou osobu, jejiz profese patfi do
oblasti Iékafstvi, zubni mediciny, |ékarenstvi, porodnictvi nebo vyzivy / oSetfovani nemocnych,
nebo jakoukoli jinou osobu, kterda v rdamci svych profesionalnich aktivit mize predepisovat,
nakupovat, dodavat, doporu¢ovat nebo podavat pacientim nutri¢ni produkty nebo poskytovat
zdravotnickeé sluzby.

Pojem zdravotnicky pracovnik oznaCuje osobu poskytujici zdravotnické sluzby ve
zdravotnické organizaci, at uz profesionala nebo neprofesionala, véetné (ne vSak vyluéné)
dobrovolnych, neplacenych pracovnikd.
Pojem rizikovéjsi zemé oznacuje zemé splfiujici jedno z nasledujicich kritérii:

—  Umrtnost vy3&i nez 10 z 1000 déti do péti let véku

—  Vice nez 2 % déti do péti let véku trpi akutni podvyzivou (mirnou i vaznou)

Seznam rizikovéjSich zemi je uveden v Pfiloze 1.

Pojem Systém zdravotni péce oznacuje systémy zdravotni péce zahrnujici profesionalni
zdravotniky, zdravotnické organizace a sdruzeni pacienta.

Pojem pocateéni kojenecka vyziva oznacuje nahradu matefského mléka vytvofenou
prumyslové v souladu s platnymi standardy, zakony a predpisy (pfipadné vcetné standardi
zafazenych do sbirky Codex Alimentarius) za u¢elem uspokojeni obvyklych nutri¢nich naroka
kojencd do Sesti mésicd véku a pfizpasobenou jejich fyziologickym charakteristikam.
Poc&ate¢ni kojeneckou vyzivu Ize pfipravovat také doma; v tomto pfipadé se oznaluje jako
.pripravena doma“.

Pojem informacni a/nebo vzdélavaci material oznacuje jakykoli material, at uz pisemny,
zvukovy nebo vizualni, ktery poskytuje informace o tématech, jako je napfiklad vyziva,
zdravotnicka péce nebo rlst a rozvoj kojencu, ale jehoz u¢elem neni nabizet Zadnou konkrétni
znacku produktu.
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Pojem etiketa oznaluje jakykoli pisemny nebo graficky materidl natistény, vyznaceny,
vyrazeny ¢i vytlaCeny na obalu produktu nebo pfipojeny k obalu produktu.

Pojem marketing oznacuje propagaci produktu, jeho distribuci, prodej, reklamu a vztahy s
vefejnosti a informacni sluzby ve vztahu k produktu.

Pojem marketingovy material oznacuje jakykoli material, at uz pisemny, zvukovy nebo
vizualni, ktery souvisi s prodejem nebo nakupem nékteré konkrétni znacky produktu. Zejména,
ale ne vyluéné se jedna o reklamu v misté prodeje, specialni pfedvadéci akce, etikety a
televizni, rozhlasové, internetové (véetné socialnich médii) ¢i tisténé reklamy.

Pojem partner oznacuje jakykoli subjekt jednajici v zastoupeni spole€nosti Danone nebo ve
spolupraci s ni, pokud jde o produkty spadajici do pusobnosti této Politiky. Zejména, ale ne
vyluéné se jedna o distributory, agentury a zdravotnické organizace.

PCB je zkratkou anglického vyrazu Product Compliance Board.

PO je zkratkou anglického vyrazu “Patient Organisation (Sdruzeni pacientt)”, cozZ je neziskova
organizace (v€etné jejich nadfazenych organizaci, jejichz jsou C¢leny), ktera sdruzuje
predevSim pacienty a/nebo jejich peCovatele. Tyto organizace haji a/nebo podporuji potfeby
nebo zajmy pacientll a/nebo jejich pecovatelu.

Pojem produkt pro odborné posouzeni oznacuje produkt spadajici do pusobnosti této
Politiky poskytnuty profesionalnimu zdravotnikovi za u€elem odborného posouzeni nebo
vyzkumu na Urovni instituce. Produkt pro odborné posouzeni neni povazovan za “vzorek”.

Pojem vzorek oznacuje jednotlivy produkt nebo mala mnozstvi produktu, ktera nejsou uréena
k prodeji a jsou zdarma poskytnuta profesionalnimu zdravotnikovi.

WHA je zkratkou anglického vyrazu World Health Assembly (Svétové zdravotnické
shromazdeéni).

Kodex WHO oznacuje Mezinarodni kodex Svétové zdravotnické organizace pro marketing
nahrad matefského miéka.
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